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โครงการ No Gift Policy องคการบริหารสวนตำบลทาลาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงานดำเนินการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทาลาด ตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร 

จังหวัดนครพนม 

************************************************************************************************ 

หลักการและเหตุผล 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนา
คานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตยสุจริตเห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผนการปฏริูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนา
หนวยงานของรฐัหรอืผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลย
ไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการ
บริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมี
สวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงได
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือ
กอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

๒. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลทาลาด  มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

เปาหมาย  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  ๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
ตระหนักถึง ความสําคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน ( No Gift Policy ) 

/วิธีการดำเนินโครงการ... 



วิธีการดำเนินโครงการ 

  ๑. ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - 
ไมให” 

๒. จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 

๓. ผูบริหารประกาศใช และเผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกร
และสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

๔. ประเมินผล ติดตาม และรายงานผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
ระยะเวลาดําเนนิงาน 
  มกราคม - กันยายน 2๕๖7  

สถานท่ีดําเนินการ 

  ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตำบลทาลาด ตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัด
นครพนม 

งบประมาณ 

  ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๑. ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมตอตานการงดรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 
  2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น เกิดความยุติธรรมความโปรงใส เพื่อตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล 

สรุปผลการประเมิน 

 ประโยชนของเนื้อหาท่ีไดจากการเขารวมโครงการฯ  

ผูเขารับการฝกอบรมในโครงการนี้  ไดรับสาระเรื่อง การปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน 

 

/จุดออน... 



จุดออน /ปญหา อุปสรรค ของโครงการ  

   1. ในการดำเนินโครงการฯ ในวันดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลทาลาด กำหนดจัด
กิจกรรมหลาย กิจกรรม ทำใหผูเขารับการฝกอบรมในสวนของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานพัสดุ /การเงิน ของ
สวนราชการไมได เขารับการอบรมเทาที่ควร ควรวางแผนในการจัดกิจกรรมในครั้งตอไปใหมีความรัดกุม เพ่ือ
จะไดเสริมสราง ความรูความเขาใจแกผูท่ีปฏิบัติงานไดครอบคลุม  

2. จำนวนผูเขารับการฝกอบรมไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว  

ขอเสนอแนะสำหรับการจัดงาน/โครงการครั้งตอไป  

จากการสรุปผลการดำเนินงาน และผลการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมงาน/กิจกรรม
โครงการ และการวิเคราะหปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการดำเนินงานโครงการจัดฝกอบรม จะเห็นไดวา 
องคการบริหารสวนตำบลทาลาด สามารถดำเนินโครงการ ไดสำเร็จลุลวงบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดย
สรุปไดจากการตอบ รับเขารวมอบรมเปนไปตามเปาหมายที่ไดวางเอาไว  สวนในการดำเนินโครงการในครั้ง
ตอไปนาจะเปนในดาน ของการใหความรูอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพตอไป 

ผูเขียนโครงการ 
 
       ลงชื่อ        นัฐติยา  ธน.ทอง 
         (นางนัฐติยา  ธน.ทอง) 
         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ผูเสนอโครงการ 
 
       ลงชื่อ      ณัชชา วงษจำปา 
        (นางณัชชา วงษจำปา) 
            หัวหนาสำนักปลัด 
 

ผูเห็นชอบโครงการ 
     พันจาเอก เหล็กเพชร  นันชนะ 

         (เหล็กเพชร  นันชนะ) 
               ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
 

ผูอนุมัติโครงการ 

    อนุมัติ 
    ไมอนุมัติ เพราะ       
       ลงชื่อ        ภานุพงษ  วงคจำปา 
            (นายภานุพงษ  วงคจำปา) 
                นายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 



กำหนดการ No Gift Policy องคการบริหารสวนตำบลทาลาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันท่ี  1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 
ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตำบลทาลาด ตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

************************** 
 
เวลา 08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน  
เวลา 08.30 – 09.00 น.  ประธานในพิธีกลาวเปดโครงการและประกาศนโยบาย No Gift Policy                          

(โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด) 
เวลา 09.00 – 10.30 น.  การบรรยายเรื่อง การปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift 

Policy (โดย นายภานุพงษ วงคจำปา นายกองคการบริหารสวนตำบลทา
ลาด) 

 
 
 
หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม     

 


