
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1/2566 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการ
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 
1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก 
หรือโอนยาย 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหนงใหมเพ่ิม รองรับภารกิจ
ของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน(กำรวิเคราะหภาระงาน การเตรียมการขอมูล และการระดม 
ความคิดของ คกก. และผูเก่ียวของ) 
 

 1.3 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราลังท่ีลาออก 
หรือโอนยาย 

- ดำเนินการใหโอนยาย พนักงานสวนตำบล ท่ีวางตาม แผนอัตรากำลัง ๓ ป ไดแก 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได เม่ือวันท่ี 3 ม.ค.๒๕๖6 
- ดำเนินการรับโอนยาย พนักงานสวนตำบล ท่ีวางตาม แผนอัตรากำลัง ๓ ป ไดแก 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได เม่ือวันท่ี 16 มี.ค.๒๕๖6 

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- ยังไมมีการดำเนินการ 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 

-ยังไมมีการดำเนินการ 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และ
ดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลอง ตามความ
จำเปน 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปพ.ศ.2564 -2566 โดย
พิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตำแหนง ให
เปนไป ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม ตามสายงาน
ความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงาน
ใหอยูในระบบงาน E-learning 

- สงเสริมใหพนักงานสวนตำบลท่ีบรรจุใหม ดำเนินการ เรียนรูดวยตนเองในระบบ 
E-learning ในวิชาความรูท่ัวไป และเฉพาะตำแหนง 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1/2566 

2. ดานการพัฒนา (ตอ) 2.4 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงเพ่ือ
พิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
ตำแหนงตามสายงาน 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 
 

- หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการสภาพแวดลอมการทำงาน บำเหน็จความชอบ 
พรอมท้ังติดตามและน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดใหมีข้ัน
พ้ืนฐานของพนักงาน 

๓. ดานการธำรง รกัษาไว และ
แรงจูงใจ 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผล
การปฏิบตัิหนาท่ีราชการอยางเปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งท่ี2/2565 ใหเปนไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งท่ี 2/2565 ตามคำสั่ง เลื่อนข้ันเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกลาว 

 3.5 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประจำปเพ่ือยกยองชมเชย 
แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ 
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

- อยูระหวางดำเนินการ 

 3 .6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก
บุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทำงานดาน
ความปลอดภัยในการทำงานดานการ มีสวนรวมใน
การทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีเขารับการ
ตรวจสุขภาพ ประจำป 
- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยาง ครบถวน  
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
–จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

4. ดานคุณธรรม จรยิธรรม และวินัย
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการ สวนทองถ่ินและขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลทาลาดวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลทาลาดวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินยั
ขาราชการ (ตอ) 

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก 
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุมกำกับติดตามและดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑแนวทางระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางตามคำสั่ง อบต.ทาลาดท่ี 472/2565 ลงวันท่ี 13 ก.ย.2565 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ.   
๒๕๖4 – ๒๕66 

- มีการดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ การปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

 

 


