
 

 
 
 
 
 

      ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
เร่ือง  การกำหนดจำนวนวันลา และการมาทำงานสาย ในการปฏิบัติราชการ 

ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูอบต. และพนักงานจาง  
ฉบับที่ 1 ปงบประมาณ 2566 

................... 
 

  อาศัยอำนาจตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ.2542                
และประกาศคณะกรรมการพนักงานตำบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ 2558. ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558, ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดนครพนม หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.  2562 ฉบับลงวันท่ี  8 กรกฎาคม 2562 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2559  ไดกำหนดใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต.  และพนักงานจาง ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต.และบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง  ในแตละครั้ง (ครึ่งปแรกและครึ่งปหลัง) ตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตำบลกำหนดเปนหนังสือ โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการ
หรือหนวยงาน 

 

  ดังนั้น เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคการบริหาร
สวนตำบลทาลาด จึงกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

 

  ขอ 1.  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
  ขอ 2.  การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.- 31 มี.ค.) มีสิทธิมาปฎิบัติราชการสาย 
(หลังเวลา 08.30 น.) ไมเกิน 15 ครั้ง และมีสิทธลิาปวย+ลากิจสวนตัว รวมกันไมเกิน 23 วันทำการ    ไมรวม
วันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีสิทธิไดรับรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจาย
เงินเดือน 

(ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวันทำการ 
(ข) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาจะคราวเดียวหรือหลายคราวป

รวมกันไมเกินหกสิบวันทำการ  
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(ง ) ลาปวยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ 
     เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 

 ขอ 3.  การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.- 30 ก.ย.) มีสิทธิมาปฎิบัติราชการ
สาย (หลังเวลา 08.30 น.) ไมเกิน 15 ครั้ง และมีสิทธิลาปวย+ลากิจสวนตัว รวมกันไมเกิน 23 วัน  ทำการ ไม
รวมวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีสิทธิไดรับรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวันทำการ 
(ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาจะคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน             

ไมเกินหกสิบวันทำการ  
(ง ) ลาปวยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไป 
     หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 

  ขอ 4.  การลาใหผูประสงคจะลายื่นใบลาใหผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นกอนวันลาไมนอยกวา     
2 วันทำการ (ยกเวนการลาปวย) 
  ขอ 5.  องคการบริหารสวนตำบลทาลาด จะใชจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายตาม
ประกาศนี้ เปนขอมูลสำคัญในการประเมินผลการปฎิบัติราชการดานสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฎิบัติราชการ                    
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต.และบุคลากร
ทางการศึกษา เลื่อนคาตอบแทนพนกังานจาง การตอสัญญาจางของพนักงานจาง   
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และใหพนักงานสวนตำบล  พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง ถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
                         ภานุพงษ  วงคจำปา 
 

 ( นายภานุพงษ  วงคจำปา ) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
 
 
 
 


