
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล, เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูอบต., 

 และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------- 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี  13 พฤศจิกายน 
2558,  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2562 ฉบับลงวันท่ี  18 
กรกฎาคม 2562, และประกาศ ก.อบต.จ.นครพนม เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ฉบับลง
วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559   ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบล, เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล, และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ  ใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลทาลาดจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบล, เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล,  และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังนี ้

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล, เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล, และเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ”  

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล, เลื่อนเงินเดือน

พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล, และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ สังกัดองคการบริหารสวน
ตำบลทาลาด โดยใชหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 

• การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  
1. ในหลักเกณฑนี้ 

  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
  "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
  "ครึ่งปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 
 
 

2. ใหผู... 
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  2.   ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลปละสองครั้ง ตาม
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  3.   การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง   ดังนี้ 
       (1)  ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยให
เลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
       (2)  ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยให
เลื่อน ในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป  
  4.   การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับหรือระดับ
เงินเดือนสำหรับประเภทตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น   
  5.   พนักงานสวนตำบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี ้

(1) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรอืความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  202   แลว  เห็นวาอยู
ในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  

 (2)  ในครึ่งปท่ีแลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน หรือได
ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (7)  ในครึ่งป ท่ีแลวมาสำหรับผู ไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน     
  (8)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตำบลกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวน
ราชการหรือหนวยงาน   
  (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันแตไม
รวมถึงวันลาตามขอ (6) และ (7) และวันลาดังตอไปนี ้
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไมเกินหกสิบวันทำการ 
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         (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ          
เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การนับจำนวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับ
เฉพาะวันทำการ 
  6.   พนักงานสวนตำบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตองเปน
ผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5  และอยูในหลักเกณฑประการใด
ประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
  (1)  ปฏิบั ติงานตามหนาท่ี  และมีผลการประเมินการปฏิบั ติงานในระดับดี เดน และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดี
ได 
  (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใช
การคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
  (3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู  เสี่ยงตอ
ความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปน
พิเศษ  และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
  (5)  ปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเปนพิเศษและ
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จเปนผลดียิ่งแก
ประเทศชาติ 
  7.   การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลตามขอ 5  และขอ 6  ใหผูบังคับบัญชา
ชั้นตนนำผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดำเนินการตามขอ 2 มาเปนหลักในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการ
พิจารณานั้น พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน
ตำบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับท่ีไดรับ          
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตำบลดวย 
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  8. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการ  ปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานตามขอ  5 (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑ เวนแต  ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 5 (5) หรือ 
(6) หรือ (7) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
  ในกรณี ท่ีพนักงานสวนตำบลผู ใดโอน  เลื่อนตำแหน ง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวย               
ราชการในหนวยงานอ่ืน  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรอืงานพิเศษอ่ืนใดหรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (9) (ช)  ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนำผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ของผูนั้นทุกตำแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 
  9.   ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณา
รายงานผล จากผูบังคับบัญชาตามขอ 7 ประกอบกับขอ 11  ถาเห็นวาพนักงานสวนตำบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ี
จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ  5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อน
ข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งข้ัน  ถาเห็นวาพนักงานผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ 6  ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้น
หนึ่งข้ัน 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ึนใหไดเพราะมีขอจำกัดเก่ียวกับโควตาท่ี
จะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตำบลผูนั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจำกัดเก่ียวกับจำนวนเงินท่ีจะใช
เลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น นายกองคการบริหารสวนตำบลอาจมีคำสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของ
ขาราชการผูนั้นเปนจำนวนสองข้ันได ท้ังนี้  ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจำนวนขาราชการท่ีครองตำแหนง
อยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม    
  10.   การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตำบล  ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมา          
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 5 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดาน
อาชีพตามขอ 5 (9) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ท้ังนี้  ใหมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  11.  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน                                                              
พนักงานสวนตำบล เพ่ือทำหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวน
ตำบลทุกประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลมี
สถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตำบลท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการ 

12.  นายกองคการบริหารสวนตำบลจะนำเอาเหตุ ท่ีพนักงานสวนตำบลผู ใดถูกแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการ
ไมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตำบลผูนั้นไมได 

13.  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑและถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และ
เปนการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทาง
วินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซ้ำอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทำ
ความผิดเดียวกันนั้นไมได 
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14.  ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทำใหการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวใน
ประกาศกำหนดนี้ 

15.  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตำบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน ให
นายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญในวันท่ี 
30 กันยายน ของปท่ีจะพนจากราชการ 

16.  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตำบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
ถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

17.  พนักงานสวนตำบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 
5 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสาย ตามท่ีกำหนด หรือเหตุจำเปน
นอกจากกรณีดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหพนักงานสวนตำบลผูนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลนำเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พรอมดวย
เหตุผล เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

• การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 

 ขอ 4 ในประกาศนี ้        
 “พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงในสายงานการสอน
และสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตำบล     
 “บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล” หมายความวา ผูดำรงตำแหนงในสาย
งานนิเทศการศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตำบล       
 “ป” หมายความวา ปงบประมาณ      
 “ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
 “ครึ่งปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 62
 “ครึ่งปท่ีแลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี
 “คากลาง” หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนต่ำสุดกับเงินเดือนสูงสุดแตละอันดับท่ี
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลไดรับตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบลกำหนด หารดวยสอง เพ่ือใหไดตัวเลขท่ีจะนำไปใชคิดฐานในการคำนวณ    
 “ฐานในการคำนวณ” หมายความวา ตัวเลขท่ีจะนำไปใชในการคิดคำนวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลแตละอันดับ โดยแบงออกเปน
  (1) ฐานในการคำนวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนต่ำสุดตามท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตำบลกำหนกับคากลาง หารดวยสอง      
  (2) ฐานในการคำนวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตำบลกำหนดคากลาง หารดวยสอง      
  ในกรณีท่ีคำนวณตามวิธีการดังกลาวแลว มีผลทำใหฐานในการคำนวณระดับลางของ
อันดับ 
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เงินเดือนท่ีสูงกวา มีคาต่ำกวาหรือเทากับฐานในการคำนวณระดับบนของอันดับเงินเดือนท่ีต่ำกวาซ่ึงอยูถัดลงไป 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลอาจปรับฐานในการคำนวณระดับลางของอันดับเงินเดือนท่ีสูงกวานั้นเสีย
ใหมใหสูงข้ึนได โดยตองนำภาพรวมของฐานในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนท้ังระบบมาเปนเกณฑในการ
พิจารณา           
 “ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันต่ำถึงคากลางหรือ
ระหวางคากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลปรับให
สอดคลองกับฐานในการคำนวณดวย 

 หมวด 2 การเล่ือนเงินเดือน       
 ขอ 5 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลให
นายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนตำบล จำนวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
หรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบล ท่ีไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการและหัวหนาสวน
ราชการหรือผูบริหารสถานศึกษาขององคการบริหารสวนตำบล จำนวนไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ ทำ
หนาท่ีพิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือประกอบการ
พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ท้ังนี้ ใหพนกังานสวน
ตำบลท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล เปน
เลขานุการ           
 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลให
เปนไปตามหลักเกณฑนี้และใหนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดำเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลมา
ประกอบการพิจารณาการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
ตำบลใหพิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเปน
ประโยชนตอผูเรียนเปนหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
รวมท้ังใหพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับ
ขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน และขอควรพิจารณาอ่ืนของผูนั้น การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล โดยมิไดดำเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม แตใชวิธีการหาร
เฉลี่ยเพ่ือใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันจะ
กระทำมิได ขอ 6 เพ่ือประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอยางเปนธรรม ใหองคการบริหารสวน
ตำบลบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบล   
 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลแตละคน
ในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของฐานในการคำนวณ และใหองคการบริหารสวนตำบล
ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยตองประกาศ
ใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน การคำนวณเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือน
ถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 

ขอ... 
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  ขอ 7 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
ตำบลโดยปกติใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังตอไปนี้       
  (1) ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยให
เลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน        
  (2) ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยให
เลื่อนในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป         
 ขอ 8  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล
แตละคนในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนท่ีไดรับแตงตั้ง    
 ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูใดท่ีไดรับ
เงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนดการเลื่อนเงินเดือน
ใหคำนวณจากฐานในการคำนวณของอันดับเงินเดือนของตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู  
 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลท่ีเปน
ตำแหนงท่ีมีวิทยฐานะซ่ึงไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะสำหรับ
ตำแหนงท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนระยะๆ เพ่ือดำคงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชำนาญการหรือ
ความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ในระดับดีข้ึนไป หรือใหงดการเลื่อนเงินเดือน แลวแตกรณี      
 ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูใดไดรับ
เงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหนงหรือวิทยฐานะท่ีดำรงอยู หากผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงอ่ืนหรือวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน และเงินเดือนท่ีไดรับอยูนั้นต่ำกวาเงินเดือนข้ันสูงของอันดับเงินเดือนใน
ตำแหนงและวิทยฐานะใหม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได โดยให
นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว โดยใหเลื่อนเงินเดือน
ตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหรือวิทยฐานะใหม นั้น     
 ขอ 9 ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนดคากลางฐานในการคำนวณชวง
เงินเดือน และวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตาม
มาตรฐานท่ัวไป ดังนี้           
 ขอ 10 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีการแจงผลการเลื่อนเงินเดือนแตละครั้งให
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลแตละคนทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล
 การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย อัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อน
ฐานในการคำนวณ จำนวนเงินท่ีไดรับการเลื่อน และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อนตามผลการเลื่อน
เงินเดือนนั้น           
 ในกรณีท่ีไมสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตำบลผูใด ใหแจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลท่ีไมสั่งเลื่อนเงินเดือน     
 ขอ 11 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงจะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้  
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 (1) ในครึ่งปท่ีแลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับพอใชหรือรอยละหก
สิบ  

 (2) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ตอตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน   
 (4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร   
 (5) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 
หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย    
 (6) ในครึ่งปท่ีแลวมา สำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน    
 (7) ในครึ่งปท่ีแลวมา สำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ หรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน     
 (8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตำบลกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งขององคการบริหาร
สวนตำบลหรือสถานศึกษา         
 (9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึงวัน
ลาตาม (6) หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้        
  (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน   
 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน      
  (ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน
ไมเกินหกสิบวันทำการ          
  (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี       
  (จ) ลาพักผอน        
  (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล    
  (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ    
  (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา
ตามกฎหมาย           
  (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ     
 การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ท่ีไมใชวันลา
ปวย (9) (ง) ใหนับเฉพาะวันทำการ 
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 ขอ 12 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงนายกองคการ
บริหารสวนตำบลไดสงหรืออนุญาตใหลาไปศึกษา  ฝกอบรม หรือวิจัย ตามความจำเปนหรือความตองการของ
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือเปนคุณวุฒิขาดแคลน 
ท้ังนี้ ตองเปนคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลรับรอง และกำหนดวาเปนคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลกอนไปศึกษา ใหถือเปนการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการและมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณี 
ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล หรอืคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลท่ี
ไดรับมอบหมายและตองอยูภายในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้      
  (1) ยื่นคำขอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบกอนไปศึกษา 
ฝกอบรม หรือวิจัย           
  (2) ศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย สำเร็จภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตและตาม
ระยะเวลาของหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตำบลไปไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย ไดกำหนดไวโดยไมมีการขอขยายระยะเวลา   
   (3) มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียรในการศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย โดยตองมีผล
การศึกษา ผลการฝกอบรม หรือวิจัย  แลวแตกรณี ดังตอไปนี้      
  (ก) การศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ำกวา 2.5
  (ข) การศึกษาระดับปริญญาโท มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ำกวา 3.2
  (ค) การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ำกวา 3.5
  (ง) การฝกอบรม หรือวิจัย มีผลการฝกอบรมหรือมีความกาวหนาในการวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงแลวแตกรณี          
  (4) มีการใชความรูเก่ียวกับหลักวิชาท่ีไดศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย เพ่ือประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาท่ีสังกัด โดย
จัดทำเปนรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาเสนอตอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลทุกครั้งท่ีมีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหวางลาตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบลกำหนด         
  ใหคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตำบล พิจารณาผลการศึกษา ผลการฝกอบรม หรือความกาวหนาในการวิจัย และรายงาน
เสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาดังกลาว เปนหลักในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน และรายงานผลการพิจารณานั้นพรอมดวยขอมูลดังกลาวตอนายกองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ือพิจารณา หากเห็นวาอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหรอการเลื่อนเงินเดือนไวกอน
เม่ือผูนั้นสำเร็จการศึกษา ฝกอบรมหรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
สั่งเลื่อนเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีไดรอการเลื่อนเงินเดือนไว     
  การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานในการ
คำนวณของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูนั้นในแตละรอบการประเมิน 
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  เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลไดสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตามความในขอนี้แลวใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลและ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลทราบ พรอมท้ังจัดสงหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณาท่ี
เก่ียวของ           
 ขอ 13 การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศตามขอ 11 (9) (ช) ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑพิจารณา เวนแตอยูในหลักเกณฑตาม
ขอ 11 (5) และ (6) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนมาเปนเกณฑพิจารณา  
 ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูใดโอน เลื่อน 
ตำแหนง ยาย เปลี่ยนตำแหนง สับเปลี่ยนหนาท่ี ไปชวยราชการในหนวยงานอ่ืน หรือไดรับมอบหมายหรือไดรับ
อนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด  หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
ตามขอ 11 (9) (ช)  ในครึ่งปท่ีแลวมา ใหนำผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตำแหนงและ
ทุกแหงมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย       
 ขอ 14 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนตำบล ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 11(9) 
(ช) หรือถูกสั่งใหไปทำการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือไดรับอนุญาตใหลาไปฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพ เนื่องจากไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี หรือถูก
ประทุษรายเพราะเหตุกระทำการตามหนาท่ีจนทำใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ เม่ือผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนไดครั้งละไมเกินรอยละสามของฐานเงินเดือน
ผูนั้นในแตละรอบการประเมินสำหรับชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงาน หรือชวงเวลาท่ีถูกสั่งใหไปทำ
การนั้น หรือชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ โดยใหใชผลการเขารับการฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพประกอบการพิจารณาดวย โดยใหสั่งเลื่อนเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีควรจะได
เลื่อน ท้ังนี้ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลกำหนด  
 ขอ 15 นายกองคการบริหารสวนตำบลจะนำเอาเหตุท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยา
รายแรง หรือถูกฟองคดีอาญามาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผูนั้นไมได        
 ขอ 16 ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ผูใดถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตนซ่ึงมิใชความผิด
ท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไม
เลื่อนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษจะสั่งไมเลื่อน
เงินเดือนซ้ำอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทำความผิดเดียวกันนั้นไมได    
 ขอ 17 ในกรณีท่ีมีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลว มีผลทำให
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผูนั้นเสียใหม ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนดไวในหลักเกณฑนี้   
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 ขอ 18 ในครึ่งปท่ีแลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
ตำบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวา
ดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนเงินเดือนผูนั้น เพ่ือประโยชนในการ
คำนวณบำเหน็จบำนาญในวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีจะพนจากราชการ    
 ขอ 19 ในครึ่งปท่ีแลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
ตำบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน  หรือ 1 ตุลาคม 
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น เพ่ือประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญโดยใหมี
ผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย  

 ขอ 20 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผูใดไมอยูใน
หลักเกณฑท่ีจะเลื่อนเงินเดือนไดตามขอ 11 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ การลา
หรือการมาทำงานสาย ตามกำหนดในหลักเกณฑนี้  แตนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อน
เงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานใน
การคำนวณของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผูนั้น   
 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะ
เลื่อนเงินเดือนไดตามหลักเกณฑนี้ แตนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนใหโดยมี
เหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะ
ราย    

• การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง (พนักงานจางตามภารกิจ)  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับ

พนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ฉบับท่ี 6 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2559)   
ขอ  29  หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจำป   ใหพนักงานจางเวนแตพนักงาน

จางท่ัวไป ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบป ท่ีแลวมาในตำแหนงท่ีจะเลื่อน

คาตอบแทนไมนอยกวา 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานของตนได
อยางมีประสิทธิภายและประสิทธิผลดี ในวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกป  

2) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดีได
ไมเกินอัตรารอยละ 6 ของฐานคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของ
อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง ณ วันท่ี 1 กันยายน  

กรณีพนักงานจางไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราคาตอบแทน ใหไดรับอัตรา
คาตอบแทนพิเศษไดไมเกินอัตรารอยละ 6 ของอัตราคาตอบแทนข้ันสูงตำแหนงนั้น โดยจะไดรับคาตอบแทน
พิเศษตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ของปท่ีมีการประเมินถึง 30 กันยายนของปถัดไป 

ขอ 30 ในกรณีท่ีมีการคำนวณเพ่ือปรับอัตราคาตอบแทน หรือเลื่อนคาตอบแทน หาก
คำนวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมข้ึนเปน 10 บาท 
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ขอ 31 ใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตาม

การประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ 29 โดยพนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ี
แลวมาจะตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี  

(2) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหนงหนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(4) ตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบล

กำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ังของแตละสวนราชการหรือ
หนวยงาน 

(5) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน โดยมีวันลาในแตละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ 40 ไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพีธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ไมเกิน 120 วัน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับ

การฝกวิชาทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน สำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะ

วันทำการ 
               

       จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

                

ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 
 

      ภานุพงษ  วงคจำปา         

                            (นายภานุพงษ  วงคจำปา) 

                นายกองคการบริหารสวนตำบลทาลาด  
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