
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 
…………………….…………………..…………… 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจขององคกรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร 
ชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสใน 
การด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

องคการบริหารสวนตำบลทาลาด  อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม จึงกำหนดนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
       องคการบริหารสวนตำบลทาลาด โดยสำนักงานปลัดดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนสรรหา
คนตามคุณสมบัติท่ีกำหนดและเลือกสรรคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทาลาดใหเกิด
ประสิทธิภาพ และเปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับตอ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
   1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 6 ของบุคลากรท้ังหมด 
   1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานจาง แจงประชาสัมพันธประกาศทางเว็ป 
ไซดขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด ปดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมแรงงานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบงาน
ของตำแหนงท่ีสรรหาและเลือกสรร ใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีประสบการณในงานท่ีเก่ียวของกับตำแหนงนั้นท้ังภายใน
หรือภายนอก เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถและเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของแตละสวน
ราชการ 

2. ดานการพัฒนา (Development) 
    องคการบริหารสวนตำบลทาลาด โดยสำนักปลัดดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

เตรียมความพรอมของขาราชการและพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะและสรรนะ โดยใชเครื่องมือท่ี 
หลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองตามความจำเปนและ 

ความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกสวนราชการ 
 2.2 จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร(Training and Development Roadmap) เพ่ือ 

เปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 
 2.3 สรางหรือเผยแพรประชาสัมพันธบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน 

ระบบ E-learning เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลาอยางเปนระบบ 
   2.4 น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใชเปนระบบงาน 
พัฒนาบุคคล(Human Resource Development System : HRDS) 
   2.5 สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล(E-IDP) ผานระบบHRDS 
   2.6 การจัดใหมีการประเมินขาราชและพนักงานจาง ตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ 
และสรรถนะท่ีกำหนด 
   2.7 การใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

3. ดานการรักษาไว (Retention) 
       องคการบริหารสวนตำบลทาลาด โดยสำนักงานปลัดตองวางแผนกลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทาลาด จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน 
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจางท่ีมีประสิทธิภาพและยกยอง ชมเชยบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคการบริหารสวน
ตำบลทาลาด 
   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

 3.1 จัดทำดำเนินการและรายงานผลตามกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมท้ัง 
เผยแพรไวทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
    3.2 พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมุงเนนพัฒนาท้ัง 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดาน การทำงาน 
2) ดานชีวิตสวนตัว 3) ดานสังคม และ 4) ดานเศรษฐกิจ 

 3.3 จัดท าเสนทางกาวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการทุกสวนรับทราบ 
    3.4 ปรับปรุงฐานขอมูลบคุลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบันและ 
ทันสมัย 

 3.5 จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกบุคคลและสวนราชการตนแบบ 
เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ผูกพันระหวางบุคลากรกับผูบริหาร และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแก 
การเปนแบบอยาง 
   3.6 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตำบลทาลาดกำหนด พรอมท้ังใหการเลื่อน
ของขาราชการ เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจเปนไปตามชวงเวลาท่ีกำหนด 

4. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
   องคการบริหารสวนตำบลทาลาดโดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม 
กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

ใหผู หนา 3// 
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  4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง 
ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลคุณธรรมของขาราชการ ขอบังคับวา 
ดวยจรรยาบรรณของขาราชการ หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหนายกองคการ 
บริหารสวนตำบลทาลาด 
   4.2 การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตางๆจะ 
ยึดความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
  
 
                                                        ภานุพงษ วงคจำปา 

(นายภานุพงษ วงคจำปา) 
นายกองคการบรหิารสวนตำบลทาลาด 
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