
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

เรื่อง  การสรางขวัญกำลังใจ  และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

…………………….…………………..…………… 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลทาลาด  ไดดาเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ของพนักงานในสังกัดโดยไดประเมินจากพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง ในดานการบริหารงานของผูบริหาร 
การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทางาน และแรงจูงใจในการทางาน ซ่ึง 
แบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตาง ในการทางาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน 
ความรับผิดชอบ สภาพแวดลอมในการทางาน ภาวะผูนาและวัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและสวัสดิการ 
โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกร การรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทางานและชีวิตสวนตัว 
ความพึงพอใจในการทางานโดยรวม จากการประเมินดังกลาว ผูบริหารจึงนาผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจ 
และการลงโทษใหกับพนักงานสังกัดขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด  ประจำปงบประมาณ ๒๕66 ดังนี้ 

๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทางาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 
๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร และกรณีประสบภัยตางๆ 
๔. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ 
1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
3. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติเนื่องจากกระทาความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทาผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ดังนั้น  จึงใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 
ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   
ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

  
 
                                                        ภานุพงษ วงคจำปา 

(นายภานุพงษ วงคจำปา) 
นายกองคการบรหิารสวนตำบลทาลาด 
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