
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

เรื่อง  การสรางขวัญกำลังใจ  และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

…………………….…………………..…………… 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลทาลาด  ไดดาเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ของพนักงานในสังกัดโดยไดประเมินจากพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง ในดานการบริหารงานของผูบริหาร 
การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทางาน และแรงจูงใจในการทางาน ซ่ึง 
แบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตาง ในการทางาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน 
ความรับผิดชอบ สภาพแวดลอมในการทางาน ภาวะผูนาและวัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและสวัสดิการ 
โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกร การรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทางานและชีวิตสวนตัว 
ความพึงพอใจในการทางานโดยรวม จากการประเมินดังกลาว ผูบริหารจึงนาผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจ 
และการลงโทษใหกับพนักงานสังกัดขององคการบริหารสวนตำบลทาลาด  ประจำปงบประมาณ ๒๕66 ดังนี้ 

๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทางาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 
๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร และกรณีประสบภัยตางๆ 
๔. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ 
1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
3. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติเนื่องจากกระทาความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทาผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ดังนั้น  จึงใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 
ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   
ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

  
 
                                                        ภานุพงษ วงคจำปา 

(นายภานุพงษ วงคจำปา) 
นายกองคการบรหิารสวนตำบลทาลาด 
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