
 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2565 

......................................... 

   เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 

พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร

บรหิารกจิการ บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 รองรบัภารกจิตามแผนการปฏริปูประเทศและยุทธศาสตรช์าต ิ20 

ปี (พ.ศ.2561 – 2580) จงึก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล ของหน่วยงาน และสง่เสรมิใหบุ้คลากรทุกประเภท ทุกระดบั มสีว่นร่วมในการผลกัดนั

นโยบายใหบ้รรลุ เป้าประสงคต์่อไป ดงันี้  

1. ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอตัราก าลงั  

              ใหค้วามส าคญักบัการวางแผน การวเิคราะห ์และการบรหิารอตัราก าลงั ใหม้คีวาม
เหมาะสมกบัภารกจิ ปรมิาณงาน ลกัษณะงาน อ านาจหน้าที ่ตามกรอบโครงสรา้งสว่นราชการและ
ประเภทของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบล เพือ่รองรบัภารกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป  

2. ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง  

                           สรรหาบุคคลเขา้สูต่ าแหน่งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบลจงัหวดันครพนม (ก.อบต.จงัหวดั) และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.
อบต.) ก าหนด โดยค านึงถงึความรู ้ความสามารถ คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง และประโยชน์ทีท่าง
ราชการจะ ไดร้บั  

3. ด้านการพฒันาบุคลากร  

                          สง่เสรมิและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ ความช านาญงาน 
ตามหลกั สมรรถนะ  

4. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
สง่เสรมิและสรา้งโอกาสความกา้วหน้าในสายอาชพีใหก้บับุคลากรทุกต าแหน่ง  

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบติังาน  

                          การประเมนิผลการปฏบิตัโิดยมุ่งเน้นระบบการบรหิารผลงาน ทีเ่ชื่อมโยงผลการ 
ปฏบิตังิานจากระดบัองคก์ร ระดบัหน่วยงาน ไปสู่ระดบัรายบุคคล เพือ่ให ้ผลการปฏบิตังิานมี



ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลตามเป้าหมายขององคก์ร และสามารถวดัและประเมนิผล การปฏบิตังิาน
ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  

6.ดา้นการ// 
 

6. ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิต  

                          สง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติของบุคลากรใหม้คีวามสุขในการท างาน เสรมิสรา้ง 
บรรยากาศในการท างานร่วมกนั สง่เสรมิความผกูพนัระหว่างบุคลากรในองคก์ร และการบรหิารจดัการ
สทิธ ิประโยชน์และสวสัดกิารใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพือ่เสรมิสรา้งขวญัและก าลงัในการ
ปฏบิตังิานอนั สง่ผลต่อความผาสุก ความพงึพอใจ และแรงจงูใจในการท างานของบุคลากร  
     

7. ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการรกัษาวินัย  

    สง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิานและด ารงตนตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม และการ

รกัษา 

วนิยัอย่างเคร่งครดั  
 

    จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  
 

     ประกาศ ณ วนัที ่17 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2565 

      (นายภานุพงษ์   วงคจ์ าปา) 

           นายกการบรหิารสว่นต าบลท่าลาด 


