
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
…………………….…………………..…………… 

  ด้วยส ำนัก ป.ป.ช. ได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ ำปี  พ.ศ.๒๕๖๐ 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำร
ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และเพ่ือเป็นไป
ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำรตำม
ยุทธศำสตร์ชำติฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร ๔ ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

  บัดนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำดได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๔) เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
รำยละเอียดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ  ณ  วันที่  ๒๒  พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  

                                                                
(นำยอำนค ำ  ธน.ทอง) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
 
 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 (พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

กำรทุจริตเป็นปัญหำใหญ่ของสังคมไทยมำเป็นเวลำนำนและฉุดรั้งควำมเจริญก้ำวหน้ำกำรพัฒนำ
ศักยภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศซึ่งในปัจจุบันได้ทวีควำมรุนแรงขึ้นอย่ำงต่อเนื่องท ำให้เกิด
ควำมเสียหำยในวงกว้ำงโดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจระบบสังคมระบบกำรเมืองกำรปกครองและกำร
บริหำรรำชกำรเป็นอย่ำงมำกกำรแก้ปัญหำกำรทุจริตจึงเป็นสิ่งส ำคัญที่หน่วยงำนในภำครัฐซึ่งเป็นหน่วยงำนหลักใน
กำรขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำสำมำรถแข่งขันกับต่ำงประเทศได้อย่ำงทัดเทียมที่จะต้องประสำน
ควำมร่วมมือทั้งภำคเอกชนและภำคประชำสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนำปรับปรุงระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำ
คนควบคู่ไปพร้อมๆกันโดยกำรปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนค่ำนิยมอ่ืนๆที่ถูกต้องรวมทั้ง
เข้ำใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่ำ 

ประกอบกับคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติหรือคสช. ได้มีค ำสั่งที่๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมำตรกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐก ำหนดมำตรกำรหรือแนว
ทำงแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำนและส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมจำกทุกส่วนในกำรตรวจสอบเฝ้ำระวังเพ่ือสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดกำรทุจริตได้ 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวบรรลุผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำดจึงได้
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองท่ำลำดประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๑ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐให้
เกิดผลในทำงปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำดให้บรรลุ
เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมวิสัยทัศน์ก ำหนดไว้และเป็นกำร  ถือปฏิบัติตำมค ำสั่งคสช. ที๖่๙/๒๕๕๗เรื่องมำตรกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบำยระดับชำติด้วย 
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องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

ค าน า 
ส่วนที่ ๑ บทน า 
 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 
 หลักกำรและเหตุผล (สภำพปัญหำกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 เป้ำหมำย 
 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร และจ ำนวนงบประมำณที่ด ำเนินกำร ๔ ปี 
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) แยกตำม ๔ มิติ 
 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องกำรบ่งชี้
ควำมเสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคล หรือ
หน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริตเพ่ือพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกันกำรทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่ำปัจจัยที่มีผลต่อกำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่กำร
กระจำยอ ำนำจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแม้ว่ำโดยหลักกำรแล้วกำรกระจำยอ ำนำจมีวัตถุประสงค์ส ำคัญ
เพ่ือให้บริกำรต่ำงๆของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนมำกขึ้นมีประสิทธิ ภำพมำกขึ้นแต่ในทำง
ปฏิบัติท ำให้แนวโน้มของกำรทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมำกยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ ำแนกเป็น ๗ ประเภทดังนี้  
๑) กำรทุจริตด้ำนงบประมำณกำรท ำบัญชีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรเงินกำรคลังส่วนใหญ่เกิดจำก 
   กำรละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภำพหรือปัญหำที่เกิดจำกตัวบุคคล 
๓) สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 
๔) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและขำดคุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภำพหรือลักษณะปัญหำที่เกิดจำกกำรขำดประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
๖) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำยในกำรตรวจสอบ 

จำกภำคส่วนต่ำงๆ 
๗) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำก อ ำนำจบำรมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 
สาเหตุ และปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้  
๑) โอกาสแม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่ เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แต่พบว่ำยังคงมีช่องว่ำงที่ ท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริตซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดข้ึนจำกกำรบังคับใช้กฎหมำยที่ ไม่
เข้มแข็งกฎหมำยกฎระเบียบไม่รัดกุมและอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะข้ำรำชกำรระดับสูงก็เป็นอีกโอกำสหนึ่งที่ท ำให้เกิด
กำรทุจริต 

๒)สิ่งจูงใจเป็นที่ ยอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจที่ มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมท ำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำรวยด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวโน้มที่จะท ำพฤติ กรรมกำรทุจริต
มำกยิ่งขึ้น 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสกำรทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพำะกำร
ทุจริตในเชิงนโยบำยที่ ท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชนขำดกลไกกำรตรวจสอบ
ควำมโปร่งใสที่มีประสิทธิภำพดังนั้นจึงเป็นกำรยำกที่จะเข้ำไปตรวจสอบกำรทุจริตของบุคคลเหล่ำนี้  

๔)การผูกขาดในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐได้แก่กำรจัดซื้อ-จัดจ้ำงเป็นเรื่องของกำรผูกขำดดังนั้น
จึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรให้สินบนแก่เจ้ำหน้ำที่เพ่ือให้ตนเอง



ได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐรูปแบบของกำรผูกขำดได้แก่ กำรผูกขำดในโครงกำรก่อสร้ำงและ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนภำครัฐ 

๕)การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมรำยได้ไมเ่พียงพอต่อรำยจ่ำยควำมยำกจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท ำให้
ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริตเพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นท ำให้เจ้ำหน้ำที่ต้องแสวงหำ
ชอ่งทำงเพ่ือเพ่ิม “รำยไดพิ้เศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖)การขาดจริยธรรมคุณธรรมในสมัยโบรำณควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับกำรเน้นเป็นพิเศษถือ
ว่ำเป็นเครื่องวัดควำมดีของคนแต่ในปัจจุบันพบว่ำคนมีควำมละอำยต่อบำปและเกรงกลัวบำปน้อยลงและมีควำมเห็น
แก่ตัวมำกยิ่งขึ้นมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ ตั้งมำกกว่ำที่ จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗)มีค่านิยมที่ผิดปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดี คนที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงินคนที่เปน็เศรษฐี มหำเศรษฐี คนที่มี ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูงด้วยเหตุนี้ผู้ที่มี ค่ำนิยมที่ผิดเห็นว่ำกำรทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติ ธรรมดำเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลำดย่อมจะท ำกำรทุจริตฉ้อรำษฎร์บัง
หลวงโดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำปและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมำยของบ้ำนเมือง 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 

ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังที่ นับวันยิ่งจะทวี ควำมรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำงโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมม่ันคงของชำติ เป็นปัญหำล ำดับต้นๆที่
ขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศท้ังในด้ำนเศรษฐกิจสังคมและกำรเมืองเนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วนในสังคมไทยไม่ว่ำจะ
เป็นภำคกำรเมืองภำครำชกำรโดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำกภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำยงำนของทำงรำชกำรอยู่ เสมอซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่งส่งผลให้
ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมี ผลในเชิงลบสอดคล้องกับกำรจัดอันดับดัชนี ชี้วัดภำพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ ช็ประเมินกำรทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพ่ือควำมโปร่งใสนำนำชำติ  (TransparencyInternational – IT) พบว่ำผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่ำงปี๒๕๕๕ – ๒๕๕๘อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘คะแนนจำกคะแนนเต็ม๑๐๐โดยในปี๒๕๕๘อยู่อันดับที่ ๗๖จำก๑๖๘
ประเทศท่ัวโลกและเป็นอันดับที่ ๓ในประเทศอำเซียนรองจำกประเทศสิงคโปร์และประเทศมำเลเซียและล่ำสุดพบว่ำ
ผลคะแนนของประเทศไทยปี๒๕๕๙ลดลง๓คะแนนจำกปี๒๕๕๘ได้ล ำดับที่ ๑๐๑จำก๑๖๘ประเทศซึ่งสำมำรถ
สะทอ้นให้เห็นว่ำประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหำกำรคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้วำ่ในช่วงระยะที่ผ่ำนมำ ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำมกำรป้องกันกำร
ทุจริตไม่ว่ำจะเป็นกำรเป็นประเทศภำคี ภำยใต้อนุสัญญำสหประชำชำติ ว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต(United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖กำรจัดตั้งองค์กรตำมรัฐธรรมนูญโดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งคณะกรรมกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว๓ฉบับแต่ปัญหำกำรทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลงสำเหตุที่ท ำให้
กำรทุจริตเป็นปัญหำที่ ส ำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทำงด้ำนพื้นฐำนโครงสร้ำงสังคมซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่
บนพ้ืนฐำนควำมสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐำนของสังคมอุปถัมภ์ที่ท ำให้สังคมไทย
ยึดติดกับกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพำะในหมู่ญำติพ่ีน้องและพวกพ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยมติด
ควำมสบำยยกย่องคนที่มีเงินและมีอ ำนำจคนไทยบำงส่วนมองว่ำกำรทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ซึ่งนับ
ได้ว่ำเป็นปัญหำที่ ฝังรำกลึกในสังคมไทยมำตั้งแต่อดีตหรือกล่ำวได้ว่ำเป็นสวนหนึ่งของค่ำนิยมและวัฒนธรรมไทยไป



แล้วผนวกกับปัจจัยทำงด้ำนกำรท ำงำนที่ ไม่ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนไว้ด้วยกันจึงส่งผลให้กำร
ท ำงำนของกลไกหรือควำมพยำยำมที่ ได้กลำ่วมำข้ำงต้นไม่สำมำรถท ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพขำดควำมเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓เริ่มจำกป ี
พ.ศ. ๒๕๖๐จนถึงปีพ.ศ. ๒๕๖๔ซึ่งมุง่สู่กำรเปน็ประเทศท่ีมีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติ ใหม่ที่
ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมืองหน่วยงำนของรัฐตลอดจน
ประชำชนในกำรพิทักษร์ักษำผลประโยชน์ของชำติ และประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ ศรี และเกียรติภูมิใน
ด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศโดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำดไทยทั้งชำติ ต้ำนทุจริต” 
มีเปำ้หมำยหลักเพ่ือใหป้ระเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไมน่้อยกว่ำร้อยละ๕๐ในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นกำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับ
ธรรมำภิบำลที่สูงขึ้นเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ต ำแหน่ง
หนำ้ที่ ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น๖ยุทธศำสตร์ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ที่ ๑สร้ำงสังคมที่ไม่ทนตอ่กำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที ่๓สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้ กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทำงปฏิบัติ เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรที่มีควำม
โปร่งใสสร้ำงค่ำนิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ำงยั่งยืนจึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตน้แบบด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต (พ. ศ.  ๒๕๕๙-๒๕๖๑)  เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อน 

ด้ำนกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรต่ำงๆที่เป็นรูปธรรมอย่ำง
ชัดเจนอันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติ อย่ำงมีประสิทธิภำพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตอย่ำงแท้จริง 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) เพ่ือยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองข้ำรำชกำร
ฝ่ำยบริหำรบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนในท้องถิ่น 

 ๓) เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
   (Good Governance)   
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภำคประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕)  เพ่ือพัฒนำระบบกลไกมำตรกำรรวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ รำชกำร 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



๔. เป้าหมาย 
๑) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำรบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 

ประชำชนในทอ้งถิ่นมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รำชกำรใหบ้ังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชำชนท้องถิ่นปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติ ตำมมำตรกำรจริยธรรมกำรขัดกั น 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของขำ้รำชกำร 

๓) โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรที่ สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมี ส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) กลไกมำตรกำรรวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ รำชกำรขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีเขม้แข็งในกำรตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสม 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี แผนงำนที่มีประสิทธิภำพลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำรบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชำชนในทอ้งถิ่นมี จิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยมและอุดมกำรณ์ในกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Corruption) จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมำภิบำลรวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีควำมโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่รว่มคิดร่วมท ำร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะพลเมืองที่ 
มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นอันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือขำ่ยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

๔) สำมำรถพัฒนำระบบกลไกมำตรกำรรวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ รำชกำรของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพลดโอกำสในกำรกระท ำ 
กำรทุจริตและประพฤติ มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้ำน 
กำรปอ้งกันกำรทุจริตอันจะส่งผลให้ประชำชนในท้องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิ ใจและให้ควำมร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตที่เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
 
 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด 

 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.๑กำรสร้ำง 
จิตส ำนึกและ
ควำมตระหนัก
แก่บุคลำกรทั้ง
ข้ำรำชกำรกำร 
เมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำร 
เมืองฝ่ำยสภำ 
ท้องถิ่นและ 
ฝ่ำยประจ ำของ 
องค์กปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

๑.โครงกำรฝึกอบรม 
คุณธรรมจริยธรรมแก ่
ผู้บริหำรสมำชิกสภำและ
พนักงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท่องถิ่น 
 
๒.กิจกรรมใหค้วำมรู ้
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนใหก้ับบุคลำกรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓. มำตรกำร “สง่เสรมิ 
กำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
 
๔. มำตรกำร“เสรมิ 
สร้ำงองค์ควำมรูด้ำ้น 
กำรต่อตำ้นกำรทุจรติ” 
 
๕. มำตรกำร “ปลูกฝัง 
องค์ควำมรู้ใหม้ีควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ Conflict 
ofInterest”  
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 



 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. กำรสร้ำง
สังคมที่ไม่
ทนต่อกำร
ทุจริต 

๑.๒กำรสร้ำง 
จิตส ำนึกและ
ควำมตระหนัก
แก่ประชำชนทุก
ภำคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

๑.ปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิม
พื้นที่สีเขียวลดภำวะโลก
ร้อนในเขต 
พื้นที่ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำลำด 
 
๒. โครงกำรส่งเสรมิ
อนุรักษฟ์ืน้ฟูทรัพยำกร 
ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมแหล่ง
ท่องเที่ยวพัฒนำ 
และปรับปรุงภูมิทัศน ์
ในชุมชน 
๓.  โครงการปลกู 
ผักริมรั้ว 
 
๔. โครงกำรสร้ำงอำชีพ
สร้ำงรำยได้ตำมแนว 
ทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. กำรสร้ำง
สังคมที่ไม่
ทนต่อกำร
ทุจริต 

๑.๓กำรสร้ำง 
จิตส ำนึกและ
ควำมตระหนัก
แก่เด็กและ 
เยำวชน 

 

๑. โครงกำรคุณธรรม
สำนสำยใยครอบครัว 
 
๒. โครงกำรพำนอ้งทอ่ง
ธรรมะ 
 
๓.โครงกำรเขำ้คำ่ยพุทธ
บุตร 
 
๔. กำรประกวดค ำขวญั
ตอ่ตำ้นกำรทุจริต 
 
๕. โครงกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้
เด็กและเยำวชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กิจกรรม “โตไปไม่
โกง”) 
 
๖. โครงกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้
เด็กและเยำวชนต ำบล 
ท่ำลำด (กิจกรรม 
“สง่เสรมิกำรเรียนรู้
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง”)  
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
๒๕,๐๐๐ 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
๒๕,๐๐๐ 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
๒๕,๐๐๐ 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
๒๕,๐๐๐ 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๘ โครงการ ๓ กิจกรรม 
๓ มาตรการ 

     

 
 



 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมำยเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การ
บริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 
 

๒.๑แสดง
เจตจ ำนงทำง
กำรเมืองในกำร 
ตอ่ตำ้นกำร
ทุจริตของ 
ผู้บริหำร 

กิจกรรมประกำศ
เจตจ ำนงต่อตำ้นกำร
ทุจริตของผู้บริหำร 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

๒.๒มำตรกำร
สร้ำงควำมโปร่ง 
ใสในกำรปฏิบตัิ
รำชกำร 
 
 

๑. มำตรกำรกำรสร้ำง 
ควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล 
 
๒. มำตรกำรออกค ำสั่ง 
มอบหมำยของนำยก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปลัดองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 
และหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
 
๓.กิจกรรม “สร้ำง 
ควำมโปร่งใสในกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
 
๔. กิจกรรม “ควบคุม 
กำรเบิกจำ่ยเงินตำม
ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำป ี” 
 
๕.กิจกรรม “กำร 
พัฒนำแผนและกระบวน 
กำรจัดหำพสัดุ ” 
 
๖. กิจกรรม “สรำ้ง 
ควำมโปร่งใสในกำรใช้
จ่ำยเงินงบประมำณ” 
 
๗. โครงกำรเผยแพร ่
ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำร
จัดซื้อ –จัดจ้ำง 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 



 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การ
บริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 
 

๒.๒มำตรกำร
สร้ำงควำมโปร่ง 
ใสในกำรปฏิบตัิ
รำชกำร 
 
 

๘. กิจกรรมกำร
จัดบริกำรสำธำรณะและ
กำรบริกำรประชำชน
เพื่อใหเ้กิดควำมพึงพอใจ
แก่ประชำชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเ่ลือก
ปฏิบัต ิ
 
๙. โครงกำรจ้ำงส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 
 
๑๐. กิจกรรมกำรใช้บัตร
คิวในกำรติดต่อรำชกำร 
 
๑๑. มำตรกำร 
“ยกระดับคณุภำพกำร
บริกำรประชำชน”  
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การ
บริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 
 

๒.๓มำตรกำร
กำรใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ ำนำจ
หนำ้ที่ให้เป็นไป
ตำมหลักกำร
บริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองท่ีดี  
 

๑. กิจกรรมกำรลด 
ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน 
 
๒.โครงกำรลด 
ขั้นตอนและระยะเวลำ
กำรปฏิบัตริำชกำร 
 
๓.มำตรกำรกำรมอบ 
อ ำนำจอนุมัติ อนุญำต
สั่งกำรเพื่อลดขั้นตอน
กำรปฏิบัตริำชกำร 
 
๔. มำตรกำรมอบ 
อ ำนำจของนำยกองคก์ร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๕. มอบอ ำนำจเจ้ำ 
พนักงำนท้องถิ่นตำม 
พระรำชบัญญัติควบคมุ
อำคำรพ.ศ. ๒๕๒๒ 
 
๖. มำตรกำรกำรออก 
ค ำสั่งมอบหมำยของ 
นำยกอบต.ปลดัอบต. 
และหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
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งบประมำณ 
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งบประมำณ 
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งบประมำณ 
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งบประมำณ 
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งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
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งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การ
บริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 
 

๒.๔กำรเชิดชู
เกียรติแก่
หนว่ยงำนบุคคล
ในกำรด ำเนิน
กิจกำร 
กำรประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็น
ทีป่ระจักษ ์
 

๑.  โครงกำรพอ่แม่ 
ดีเด่น 
 
๒.กิจกรรมกำรมอบ 
ประกำศเกยีรตคิุณแก่
สตรดีีเด่น 
 
๓. ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
หนว่ยงำน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ ์
 
๔.กิจกรรมกำรมอบ 
ประกำศเกยีรตคิุณแก ่
คณะกรรมกำรชุมชน 
 
๕. กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บคุคล
หนว่ยงำนองคก์รดีเด่น
ผู้ท ำคุณประโยชน์ หรือ
เข้ำร่วมในกิจกรรมของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๖. กิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ
ประชำชนผู้มีจติ
สำธำรณะ 
 
๗. กิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ
ประชำชนผู้ปฏิบตัิตำม
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 



 
มิต ิ  

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 
 

๒.๕มำตรกำร
จัดกำรในกรณี
ได้ทรำบหรือ 
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ 
พบกำรทุจริต 
 

 

๑. มำตรกำร “จัดท ำ 
ข้อตกลงกำรปฏิบตัิ
รำชกำร” 
๒.กิจกรรม “กำรจัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบตัิ
รำชกำรของ 
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำลำด”    
๓. กิจกรรมใหค้วำม 
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได ้
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หนำ้ที่เพื่อกำรตรวจสอบ
ควบคุมดูแลกำร 
ปฏิบัติรำชกำรของอบต.
ท่ำลำด”   
๔. มำตรกำร “ใหค้วำม
ร่วมมือกับหน่วยงำน
ตรวจสอบท้ังภำครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
๕.มำตรกำร “แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
๖. มำตรกำร“ด ำเนิน 
กำรเกี่ยวกับเรื่องร้อง 
เรียนกรณีมีบคุคลภำย 
นอกหรือประชำชน
กล่ำวหำเจ้ำหนำ้ที่ของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำลำด”ว่ำทุจริต
และปฏิบตัิรำช 
กำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
โดยมิชอบ” 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
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งบประมำณ 
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งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๔  โครงการ  ๑๖ กิจกรรม      



๑๐ มาตรการ 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. กำร
สง่เสริม 
บทบำทและ
กำรมีส่วน
ร่วมของภำค
ประชำชน 

 

๓.๑จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรใน
ช่องทำงที่ เป็น
กำรอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ 
ประชำชนไดม้ี
สว่นรว่มตรวจ 
สอบกำรปฏบิัติ
รำชกำรตำม
อ ำนำจหนำ้ที่
ขององคก์ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน 
 

๑.มำตรกำร 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่ำวสำรของอบต.ท่ำ
ลำด”  ใหม้ี
ประสิทธิภำพมำก
ยิ่งข้ึน” 
 
๒. กิจกรรม “กำรออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำ
ลำด”  
 
๓.กิจกรรม “อบรมให ้
ควำมรู้ตำมพ.ร.บ. ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำรพ.ศ.
๒๕๔๐” 
 
๔. มำตรกำร “เผยแพร ่
ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคญั
และหลำกหลำย” 
๕. กิจกรรม “กำร 
เผยแพร่ข้อมลูขำ่วสำร
ดำ้นกำรเงินกำรคลัง
พัสดุ และทรัพย์สินของ
อบต.และกำร 
รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรเงินกำร
คลัง” 
๖. มำตรกำร “จัดให้ม ี
ช่องทำงที่ประชำชน
เข้ำถึงขอ้มูลข่ำวสำรของ
อบต.ท่ำลำด”    
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
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งบประมำณ 
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งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 



 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. กำร
สง่เสริม 
บทบำทและ
กำรมีส่วน
ร่วมของ 
ภำค
ประชำชน 
 

๓.๒กำรรับฟัง
ควำมคิดเห็น
กำรรับและ
ตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกขข์อง
ประชำชน 

 

๑. โครงกำรจัด 
ประชำคมแผนชุมชน 
 
๒.กำรด ำเนินงำนศูนย ์
รับเรื่องรำวร้องทุกข์
อบต.ท่ำลำด”    
 
๓.มำตรกำรก ำหนด 
ขั้นตอน/กระบวนกำร
เรื่องร้องเรียน 
 
๔. โครงกำรอบต.ท่ำ
ลำด”  เคลื่อนที่  
 
๕. มำตรกำรแกไ้ขเหต ุ
เดือดร้อนร ำคำญด้ำน
กำรสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
๖. กิจกรรมรำยงำน 
ผลกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ 
ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์
รับทรำบ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
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งบประมำณ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
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งบประมำณ 
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ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมติ ิ
 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
๓. กำร
สง่เสริม 
บทบำทและ
กำรมีส่วน
ร่วมของ 
ภำค
ประชำชน 
 

๓.๓กำรส่งเสรมิ
ใหป้ระชำชน 
มีส่วนรว่ม
บริหำรกิจกำร
ขององคก์ร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.  มำตรกำรแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรสนับสนุน
กำรจัดท ำแผนพัฒนำ
อบต.ท่ำลำด”   
 
๒. ประชุมประชำคม 
หมู่บ้ำนและประชำคม
ต ำบลประจ ำป ี
 
๓.กำรส่งเสริมและ 
สนับสนุนกำรจัดท ำแผน
ชุมชน 
 
๔. มำตรกำรแต่งตั้ง 
ตัวแทนประชำคมเขำ้
ร่วมเป็นคณะกรรมกำร
ตรวจรับงำนจำ้ง 
 
๕. กิจกรรมกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของอบต.ท่ำ
ลำด”    
 
๖. มำตรกำร 
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำร 
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีของ 
อบต.ท่ำลำด”    

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
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ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

มิติท่ี ๓ รวม ๒ โครงการ ๘ กิจกรรม  
๘ มาตรการ 

     

 
 
 
 
 



 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. กำร 
เสรมิสร้ำง
และปรับ 
ปรุงกลไกใน 
กำรตรวจ 
สอบกำร
ปฏิบัติรำช 
กำรของ 
องค์กร
ปกครอง 
สว่นท้องถิ่น 

 

๔.๑มีกำรจดัวำง
ระบบและ
รำยงำนกำร
ควบคุมภำยใน 
ตำมทีค่ณะกรรม 
กำรตรวจเงิน
แผ่นดินก ำหนด 

 
 

๑.โครงกำรจัดท ำ 
แผนกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำป ี
 
๒. โครงกำรจัดท ำ 
รำยงำนกำรควบคมุ
ภำยใน 
 
๓. กิจกรรมตดิตำม 
ประเมินผลกำรควบคมุ
ภำยใน 
 
๔. มำตรกำรติดตำม 
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภำยในอบต.ท่ำ
ลำด”    

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. กำร 
เสรมิสร้ำง
และ 
ปรับปรุง
กลไกใน 
กำร
ตรวจสอบ 
กำรปฏิบัต ิ
รำชกำรของ 
องค์กร
ปกครอง 
สว่นท้องถิ่น 

 

๔.๒กำร
สนับสนุนให ้
ภำคประชำชนมี
สว่นรว่ม
ตรวจสอบกำร 
ปฏิบัติ หรือกำร 
บริหำรรำชกำร
ตำมช่องทำงที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำรได ้

 
 

๑.มำตรกำรส่งเสริมให ้
ประชำชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบก ำกับดูแลกำร
บริหำรงำนบุคคล
เกี่ยวกับกำรบรรจุ
แต่งตั้งกำรโอนยำ้ย 
 
๒.  กิจกรรมกำร 
รำยงำนผลกำรใช้
จ่ำยเงินให้ประชำชน
ได้รับทรำบ 
 
๓.กิจกรรมกำรมีส่วน 
ร่วมของประชำชนใน
กำรตรวจสอบกำรรับ
กำรจ่ำยและกำรใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ิน 
ขององคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำลำด”    
 
๔.  กิจกรรมกำรจดัหำ 
คณะกรรมกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 
 
๕. โครงกำรอบรม 
กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

๕,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

๕,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

๕,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

๕,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. กำร 
เสรมิสร้ำง
และปรับ 
ปรุงกลไกใน 
กำรตรวจ 
สอบกำร
ปฏิบัติรำช 
กำรของ 
องค์กร
ปกครอง 
สว่นท้องถิ่น 

 

๔.๓ กำรส่งเสรมิ 
บทบำทกำร 
ตรวจสอบของ
สภำท้องถิ่น 
 

๑. โครงกำรอบรมให้
ควำมรู้ดำ้นระเบียบ
กฎหมำยทอ้งถิ่น
ผู้บริหำรและสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น 
๒. กิจกรรมกำร 
สง่เสริมและพัฒนำ
ศักยภำพสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น 
๓. กิจกรรมส่งเสรมิ 
สมำชิกสภำท้องถิ่นใหม้ี 
บทบำทในกำร
ตรวจสอบกำร 
ปฏิบัติงำนของฝ่ำย
บริหำร 
๔.กิจกรรมกำรมีส่วน 
ร่วมในกำรปฏบิัติงำน
ของสมำชิกสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

 

๔.๔เสริมพลัง
กำรมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณำกำร
ทุกภำคส่วนเพ่ือ
ตอ่ตำ้นกำร
ทุจริต 
 

๑.  มำตรกำรเฝ้ำระวัง
กำรคอร์รัปชันโดยภำค 
ประชำชน 
 
๒. กิจกรรมกำรติดป้ำย 
ประชำสมัพันธ์กรณีพบ
เห็นกำรทุจรติ 
๓.มำตรกำรกำร 
สง่เสริมและพัฒนำ
เครือข่ำยดำ้นกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

 

มิติท่ี ๔ รวม ๔ โครงการ  ๘กิจกรรม  
๔ มาตรการ 

     

 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑ 
 

มิติที่ ๑การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิกสภา 
และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่ำลำด 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช๒๕๕๐มำตรำ๒๗๙บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อ
ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภทโดย
ให้มีกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพซึ่งหัวใจส ำคัญของกำรท ำงำนร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่ำงที่
ขำดไม่ได้คือคุณธรรมจริยธรรมเพรำะคุณธรรมและจริยธรรมหมำยถึงกำรประพฤติปฏิบัติอันถูกต้องดีงำมทั้งกำย
วำจำใจทั้งตอ่ตนเองต่อผู้อ่ืนและต่อสังคมซึ่งถ้ำบุคลำกรทุกคนที่ท ำงำนร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ  ใจของ
ตนเองแล้วกำรปฏิบัติงำนทุกอย่ำงต้องลุล่วงไปดว้ยดีและมีประสิทธิภำพรวดเร็วโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้และผู้
มำรับบริกำรอย่ำงประชำชนก็จะได้รับควำมเชื่อมั่นและไว้วำงใจที่จะเข้ำมำรับบริกำรที่องค์กรนั้นๆและเพ่ือเป็นกำร
เตรียมควำมพร้อมทั้งในด้ำนคนได้แก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำรข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น
และข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำรวมถึงพนักงำนจ้ำงจึงได้มีกำรจัดท ำโครงกำรอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหำร
สมำชิกสภำและพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำดดังกล่ำวนี้ขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑เพ่ือเป็นกำรปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

๓.๒เพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชำชน 

๓.๓เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
 ๓.๔เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักท่ีจะไม่กระท ำกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
๔. เป้าหมาย 

ผู้บริหำรสมำชิกสภำและพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำดจ ำนวน๕๐คน 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
 
 



๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหำรสมำชิกสภำและพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำดโดย
เชิญวิทยำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถมำถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ต่ำงๆในกำรปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตให้ประพฤติปฏิบัติรำชกำรโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมและมีกำรศึกษำดูงำนหรือท ำ
กิจกรรมนอกสถำนที่ในบำงโอกำส 
 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
๔ปี (ปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
 
๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
๑๐,๐๐๐บำท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ำยกฎหมำยและคดี ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด 
ประชำชนผู้มำรับบริกำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำดประเมินควำมพึงพอใจกำรปฏิบัติงำนของ

พนักงำนโดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัดและต้องได้รับผลกำรประเมินมำกกว่ำร้อยละ๗๐ 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหำรสมำชิกสภำและพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำดเกิดจิตส ำนึกท่ีดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตำมหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ ๒ 
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 - มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
๑.  ชื่อโครงการ  ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 

จังหวัดนครพนม 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 

กำรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกำรปกครองท้องถิ่น เป็นรูปแบบกำรปกครองที่จ ำเป็นและมีควำมส ำคัญ
ในทำงกำรเมืองกำรปกครองของชุมชนต่ำง ๆ เฉพำะอย่ำงยิ่งชุมชนที่มีกำรปกครองระบบประชำธิปไตย ซึ่งกล่ำว
ในทำงทฤษฎีและแนวควำมคิดทำงปกครอง จะเห็นได้ว่ำรัฐบำลซึ่งเป็นกลไกในกำรบริหำรกำรปกครองของรัฐนั้น  
ย่อมมีภำระหน้ำที่อย่ำงมำกมำยในกำรบริหำรประเทศให้ประชำชนได้รับควำมสุข ควำมสะดวกสบำยในกำร
ด ำรงชีวิต (Well Being) อีกทั้งควำมมั่นคงแห่งชำติทั้งในทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม (National Security) 
แต่ย่อมเป็นไปไม่ได้ที่รัฐบำลจะดูแลและจัดท ำบริกำรให้กับประชำชนได้ทั่วถึงทุกชุมชนของประเทศเพรำะอำจจะเกิด
ปัญหำเกี่ยวกับควำมล่ำช้ำในกำรด ำเนินงำน กำรที่อำจจะไม่สนองตอบต่อควำมต้องกำรของแต่ละชุมชนได้ และ
รวมทั้งข้อจ ำกัดเกี่ยวกับงบประมำณ (Budget) และตัวบุคคลหรือเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินงำนให้ทั่วถึงได้ เมื่อเป็นดังนี้ กำร
ลดภำระของรัฐบำลโดยกำรให้ประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปกครองตนเองเพ่ือกำรสนองตอบต่อควำม
ต้องกำรของชุมชน จะได้เกิดควำมสะดวก รวดเร็ว และตรงกับควำมมุ่งประสงค์ของชุมชนนั้น ๆ จึงเป็นผลให้กำร
ปกครองท้องถิ่นมีบทบำทและควำมส ำคัญเกิดข้ึน 

จำกแนวควำมคิดในกำรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงค์ทำงกำรปกครองของรัฐบำลในอันที่
จะรักษำควำมมั่นคงและควำมผำสุขของประชำชน ยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจปกครอง และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักกำรประชำธิปไตย โดยประชำชนมีส่วนร่วมในกำรปกครองตนเอง ควำมส ำคัญของกำรปกครองท้องถิ่นสำมำรถ
สรุปได้ดังนี้ กำรปกครองท้องถิ่น คือ รำกฐำนของกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย เพรำะกำรปกครองท้องถิ่นจะ
เป็นสถำบันฝึกสอนกำรเมืองกำรปกครองให้แก่ประชำชน ให้ประชำชนรู้สึกว่ำตนมีควำมเกี่ยวพันมีส่วนได้ส่วนเสียใน
กำรปกครอง กำรบริหำรท้องถิ่น เกิดควำมรับผิดชอบ และหวงแหนต่อประโยชน์อันพึงมีต่อท้องถิ่นที่ตนอยู่อำศัยอัน
จะน ำมำซึ่งควำมศรัทธำเลื่อมใสในระบอบกำรปกครองประชำธิปไตยในที่สุด  กำรปกครองท้องถิ่นท ำให้ประชำชน
รู้จักท้องถิ่นกำรปกครองตนเอง (SelfGovernment) หัวใจของกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย ประกำรหนึ่งก็คือ 
กำรปกครองตนเองมิใช่เป็นกำรปกครองอันเกิดจำกค ำสั่งเบื้องบน โดยเป็นกำรที่ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรปกครอง 
ซึ่งผู้บริหำรท้องถิ่นนอกจำกจะได้รับเลือกตั้งมำเพ่ือรับผิดชอบบริหำรท้องถิ่นโดยอำศัยควำมร่วมมือร่วมใจจำก
ประชำชนแล้ว ผู้บริหำรท้องถิ่นจะต้องฟังเสียงประชำชนด้วยวิถีทำงประชำธิปไตยประชำชนออกเสียงประชำมติ 
(Reference) ให้ประชำชนมีอ ำนำจถอดถอน (Recall) ซึ่งจะท ำให้ประชำชนเกิดควำมส ำนึกในควำมส ำคัญของ
ตนเองต่อท้องถิ่น และมีส่วนรับรู้ถึงปัญหำและแก้ไขปัญหำท้องถิ่นของตน  กำรปกครองท้องถิ่นเป็นกำรแบ่งเบำ
ภำระของรัฐบำล ซึ่งเป็นหลักส ำคัญของกำรกระจำยอ ำนำจ เนื่องจำกภำรกิจของรัฐบำลมีอยู่อย่ำงกว้ำงขวำง นับวัน
จะขยำยเพ่ิมขึ้น ขณะที่แต่ละท้องถิ่นย่อมมีปัญหำและควำมต้องกำรที่แตกต่ำงกัน ประชำชนจึงเป็นผู้มีควำม
เหมำะสมที่จะแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นนั้นมำกที่สุด และกิจกำรบำงอย่ำงเป็นเรื่องเฉพำะท้องถิ่น ไม่เกี่ยวกับ
ท้องถิ่นอ่ืน ๆ และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อประเทศโดยส่วนรวม จึงเป็นกำรสมควรที่จะให้ประชำชนท้องถิ่นด ำเนินกำร
ดังกล่ำวเอง ทั้งนี้กำรแบ่งเบำภำระดังกล่ำวท ำให้รัฐบำลมีเวลำที่จะด ำเนินกำรในเรื่องที่ส ำคัญ ๆ หรือกิจกำรใหญ่ ๆ 



ระดับชำติอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชำติโดยส่วนรวม และมีควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำนของรัฐบำลจะมีมำก
ขึ้น ๔) กำรปกครองท้องถิ่นสำมำรถสนองตอบควำมต้องกำรของท้องถิ่นตรงเป้ำหมำยและมีประสิทธิภำพ เนื่องจำก
ท้องถิ่นมีควำมแตกต่ำงกันไม่ว่ำทำงสภำพภูมิศำสตร์ ทรัพยำกร ประชำชน ควำมต้องกำร และปัญหำย่อมต่ำงกัน
ออกไป ผู้ที่ให้บริกำรหรือแก้ไขปัญหำให้ถูกจุดและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนได้เป็นอย่ำงดีก็คือ 
หน่วยกำรปกครองท้องถิ่นนั้นเอง ๕) กำรปกครองท้องถิ่นจะเป็นแหล่งสร้ำงผู้น ำทำงกำรเมืองและกำรบริหำรของ
ประเทศในอนำคต ผู้น ำหน่วยกำรปกครองท้องถิ่นย่อมเรียนรู้ประสบกำรณ์ทำงกำรเมือง กำรเลือกตั้ง กำรสนับสนุน
จำกประชำชนในท้องถิ่นย่อมเป็นพ้ืนฐำนที่ดีต่ออนำคตทำงกำรเมืองของตน และยังฝึกฝนทักษะทำงกำรบริหำรงำน
ในท้องถิ่นอีกด้วย ๖) กำรปกครองท้องถิ่นโดยยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจ ท ำให้เกิดกำรพัฒนำชนบทแบบพ่ึงตนเอง
ทั้งทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  

 จำกแนวคิดของกำรกระจำยอ ำนำจของท้องถิ่นในกำรให้บริกำรไปถึงตัวประชำชนให้ มำกที่สุดและกำร
บริกำรถือว่ำเป็นด่ำนหน้ำของกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้เกิดระหว่ำงหน่วยงำนท้องถิ่นกับประชำชน  เพรำะถ้ำมี
บริกำรที่ดีย่อมท ำให้ผู้รับบริกำรหรือประชำชนมีควำมพึงพอใจ   และมีทัศนคติที่ดีต่อเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและต่อ
หน่วยงำนด้วย คณะผู้วิจัยได้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรให้บริกำรจึงต้องกำรที่จะศึกษำเพ่ือให้ทรำบถึงระดับควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรในด้ำนกระบวนกำรขั้นตอนกำรให้บริกำร  ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำรและ
ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ในงำนต่ำงๆ ที่ ให้บริกำรว่ำเป็นอย่ำงไร และเพ่ือต้องกำรทรำบถึงปัญหำและ
ข้อเสนอแนะในกำรให้บริกำร ทั้งนี้เพ่ือที่น ำผลกำรศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรพัฒนำกำรให้บริกำรให้มี
ประสิทธิภำพและสร้ำงควำมพึงพอใจให้เกิดแก่ผู้มำใช้บริกำรต่อไป 
 
๓.  วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือศึกษำระดับควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด ในกำรให้บริกำร 
๓ ด้ำน ได้แก่  ด้ำนกระบวนกำรขั้นตอนกำรให้บริกำร  ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร และด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
 ๒. เพ่ือศึกษำควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด ใน
งำนที่ให้บริกำร  
 ๓. เพ่ือศึกษำปัญหำและข้อเสนอแนะต่ำงๆ ของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำลำด 
 
 
 
๔.  เป้าหมาย 
 กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำดตำม
แบบประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรเพ่ือก ำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
มิติที่ ๒ มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร ตัวชี้วัด  : ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร เป้ำหมำย  :  
ผู้รับบริกำรมีระดับควำมพึงพอใจมำกกว่ำร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
๕.  วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ก ำหนดขอบเขตกำรศึกษำจำกประชำกรที่เข้ำมำรับบริกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำดจังหวัด
นครพนม โดยก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน  ๔๐๐  คน  โดยมหำวิทยำลัยนครพนม  ซึ่งเป็นสถำบันอุดมศึกษำเพ่ือ



พัฒนำท้องถิ่นที่มีศักยภำพมีควำมพร้อมและมีควำมช ำนำญในกำรศึกษำและบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลเป็น
หน่วยงำนกลำงที่มำด ำเนินกำรส ำรวจ 
 ๒.  จดัท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ 
 ๓.  จัดจ้ำงสถำบันอุดมศึกษำ  ตำมข้อ  ๑  ด ำเนินกำร  ดังนี้ 
  ๓.๑.  ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำร
ให้บริกำรของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด  จังหวัดนครพนม  
  ๓.๒  ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๓  บันทึกข้อมูล ประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูล  
  ๓.๔  สรุปผลกำรวิเครำะห์และจัดท ำรูปเล่มรำยงำนผลกำรส ำรวจ 
  ๓.๕ส่งมอบรำยงำนผลกำรส ำรวจฉบับสมบูรณ์ 
 
๖.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 เดือนมิถุนำยน – เดือนกันยำยน  ของทุกปี 
ล าดับที่ งาน/กิจกรรม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ประชุมคณะท ำงำน เพื่อเตรียมจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำน 

    

๒ ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง     
๓ ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง     
๔ สร้ำงเครื่องมือและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ     
๕ ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูล     
๖ บันทึกข้อมูลและประมวลผลข้อมูล     
๗ สรุปผลกำรวิเครำะห์     
๘ จัดท ำรูปเล่มรำยงำนผลกำรวิจัยฉบับสมบูรณ์     
๙ ส่งมอบงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์     

๗.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 มหำวิทยำลัยนครพนม  ร่วมมือกับ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด จังหวัดนครพนม 
 
๘.  งบประมาณ 
 กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของรับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำดจังหวัด
นครพนม ใช้งบประมำณ จ ำนวน ๑๐,๐๐๐ บำท(หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 
 
๙.  การติดตามประเมินผล 
 กำรส ำรวจพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด จังหวัด 
นครพนม มีกำรติดตำมประเมินผลเป็นระยะขั้นตอน โดยมหำวิทยำลัยนครพนม 
 
 
 
 



๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผลจำกกำรศึกษำท ำให้ทรำบถึงระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรของ  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด  ในด้ำนกระบวนกำรขั้นตอนกำรให้บริกำร ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำรและด้ำนสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวก 
 ๒. ผลจำกกำรศึกษำท ำให้ทรำบถึงระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำรของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด ในงำนต่ำงๆ ที่ให้บริกำร 
 ๓.  ผลจำกกำรศึกษำท ำให้ผู้บริหำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้ทรำบถึงปัญหำและข้อเสนอแนะต่ำงๆ 
และน ำผลกำรศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรพัฒนำกำรให้บริกำรให้มีประสิทธิภำพและสร้ำงควำมพึงพอใจ
ให้เกิดแก่ผู้มำใช้บริกำรต่อไป 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ ๓ 
 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 - การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

๑.   ชื่อโครงการ  โครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด สัญจรพบประชำชน  

๒.   หลักการและเหตุผล 
 จำกสภำพสังคมไทยในปัจจุบัน   กำรพัฒนำท้องถิ่นให้มีควำมก้ำวหน้ำในทุก ๆ ด้ำน  ไม่ว่ำจะเป็นด้ำน
สำธำรณูปโภค   และสำธำรณูปกำร  ด้ำนกำรศึกษำ   ด้ำนศำสนำและวัฒนธรรม   ล้วนแล้วเป็นหน้ำที่ส ำคัญของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   ซึ่งนับว่ำเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชำชนในระดับรำกหญ้ำมำกท่ีสุด   และเป็นหัวใจ
ส ำคัญของกำรพัฒนำ   อีกทั้ง พ.ร.บ. สภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ฉบับที่  ๖  พ.ศ. ๒๕๕๒   ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   มีหน้ำที่ในกำรพัฒนำต ำบลทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ   
สังคม  กำรเมืองและวัฒนธรรม   รวมทั้งกำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ อบต.   ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชำชน   โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี   และให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำต ำบลของ อบต. กำรจัดท ำแผนต ำบลของ  อบต.  กำรจัดท ำงบประมำณ   กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  กำร
ตรวจสอบ  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร  ให้ประชำชนผู้เป็นตัวแปรส ำคัญในกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน   ให้ได้รับทรำบข่ำวสำร   มีส่วนรับรู้แสดงควำมคิดเห็น  และน ำข้อมูลจำกกำรท ำเวทีประชำคม
ดังกล่ำวมำจัดท ำแผนพัฒนำต ำบล 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรสนองนโยบำยของรัฐ   ตำมกรอบกฎหมำยที่กล่ำวมำแล้ว   องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำลำด  จึงได้จัดท ำโครงกำร อบต. สัญจรพบประชำชน  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด  ขึ้นเพ่ือ
เปิดโอกำสให้ประชำชนได้รับรู้ข่ำวสำร   ร่วมแสดงควำมคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทรำบปัญหำต่ำงๆ  ของประชำชนใน
ท้องถิ่น   อย่ำงมีประสิทธิผล   นอกจำกนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด      ยังได้ให้บริกำรกับประชำชนในงำน
ด้ำนต่ำง ๆ  คือ  ส่วนกำรคลังได้ให้บริกำรรับช ำระภำษีท้องที่และภำษีอ่ืน ๆ  และส่วนโยธำให้บริกำรเกี่ยวกับงำน
กำรรับแจ้งเรื่องรำวร้องทุกข์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในพ้ืนที่   โดยประสำนงำนร่วมกับส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ
เรณูนคร   และหน่วยงำนอ่ืน ๆ     ตลอดจนร่วมซักถำมปัญหำเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนของทำงคณะผู้บริหำร   ซึ่ง
จะมำตอบปัญหำข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชำชนในพื้นท่ี  ดังกล่ำวด้วย 

๓.วัตถุประสงค ์
 ๓.๑  เพ่ือให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ท่ำลำด 
 ๓.๒  เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้กับประชำชนในพ้ืนที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด  เกี่ยวกับกำรมี
ส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
 ๓.๓  เพ่ือให้บริกำรประชำชนในด้ำนกำรรับช ำระภำษีบ ำรุงท้องที่และภำษีอ่ืน ๆ 
 ๓.๔เพ่ือให้บริกำรประชำชนในด้ำนกำรรับแจ้งเรื่องรำวร้องทุกข์เกี่ยวกับงำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและ
บริกำรอ่ืน ๆ 
 ๓.๕   เพ่ือประชำสัมพันธ์แถลงนโยบำยของผู้บริหำรและสรุปผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำให้ประชำชน
ทรำบ 



 ๓.๖  เพ่ือสนองแนวนโยบำยของรัฐตำมกรอบท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้ 
 ๓.๗เพ่ือให้ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริกำรประชำชนนอกพ้ืนที่ 

๔.  เป้าหมาย 
 ให้บริกำรประชำชนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด    จ ำนวน  ๘  หมู่บ้ำน ๆ ละ  ๑  วัน 

๕.  วิธีด าเนินการ 
 ๑.  เสนอโครงกำรเพื่อให้ผู้บริหำรอนุมัติโครงกำร 
 ๒.  จัดประชุมพนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือวำงแผนกำรให้บริกำร  ออกค ำสั่ง/มอบหมำยหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๓.  ประสำนส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อง 
 ๔.  ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนในพื้นท่ีทรำบโดยใช้เสียงตำมสำย  แผ่นพับประชำสัมพันธ์ส่งหนังสือแจ้ง 
  ก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในพ้ืนที่ และใช้รถประชำสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 ๕.  ออกพ้ืนที่เพ่ือให้บริกำรประชำชนตำมก ำหนดกำร  โดยมีรำยละเอียด   ดังนี้ 
  ๔.๑  จัดเวทีประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำแผนพัฒนำ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
  ๔.๒  รับช ำระภำษีบ ำรุงท้องที่และภำษีอ่ืน ๆ 
  ๔.๓  รับแจ้งเรื่องรำวร้องทุกข์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและด้ำนสำธำรณูปกำรต่ำง ๆ และตอบปัญหำ
ของประชำชน   
  ๔.๔  สรุปชี้แจงและแถลงนโยบำยของผู้บริหำรให้ประชำชนทรำบ 
 
๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  ระหว่ำงวันที่๑ - ๑๕  มิถุนำยน ของทุกปี  

๗.  สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด    จ ำนวน  ๘  หมู่บ้ำน   

๘.   งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมำณจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด  จ ำนวน  ๓๐,๐๐๐  บำท   

๙.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด     อ ำเภอเรณูนคร   จังหวัดนครพนม 
 
๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.   ประชำชนได้เสนอสภำพปัญหำและควำมต้องกำรในชุมชนของตนเองเพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วน  

ต ำบลท่ำลำด  จัดท ำแผนพัฒนำต ำบล 
 ๒.   ประชำชนได้รับควำมสะดวกสบำยในกำรมำรับบริกำรกำรรับช ำระภำษีบ ำรุงท้องที่และภำษีอ่ืน ๆ 
 ๓.   ประชำชนสำมำรถแจ้งเรื่องรำวร้องทุกข์ได้ในทันที 
 ๔.  ประชำชนได้ทรำบนโยบำยและทิศทำงกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรท้องถิ่น 
 ๕.  ประชำชนเกิดจิตส ำนึกในกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำต ำบล 
 
 



ล าดับที่ ๓ 
 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 -  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
 
๑. ชื่อโครงการ  โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนระเบียบ กฎหมำยท้องถิ่นผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
  ในกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบไม่ว่ำจะเป็น เทศบำล องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล จะมีกฎหมำย  ระเบียบ  ประกำศ  ค ำสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ  ที่สมำชิกสภำท้องถิ่น
และผู้บริหำรท้องถิ่นที่ได้รับกำรเลือกตั้งมำจำกประชำชน  ต้องรู้และยึดเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่  กำร
ด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด  ปัญหำที่ เกิดขึ้นเป็นประจ ำไม่ได้เกิดจำกเรื่องขำดควำมรอบคอบ  ควำมช ำนำญ 
ประสบกำรณ์  หรือขำดควำมรู้  กฎหมำย  ระเบียบ  ประกำศ  ค ำสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ  ที่มักมีกำร
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่ำนั้น  หำกแต่เกิดจำกควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือกำรตีควำมข้อกฎหมำย  
ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่ำงผิด ๆ ส่งผลให้ สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น ต้องตก
เป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย  ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และท ำให้กำรแก้ไขปัญหำของ
ประชำชน  หรือกำรพัฒนำท้องถิ่น  ขำดประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล  ส่งผลให้กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องล่ำช้ำ  เพรำะไม่ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนอย่ำงแท้จริง ควำมเสียหำยที่เกิดจำกกำรบริหำร
จัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น โดยเฉพำะผู้บริหำรท้องถิ่นที่ไม่
เข้ำใจในตัวบทกฎหมำย  ระเบียบ  ค ำสั่ง  ประกำศ  หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ  อย่ำงแท้จริง  อำจมีสำเหตุมำจำกกำรไม่มี
ควำมรู้และควำมเข้ำใจในกฎหมำย  ระเบียบ  ค ำสั่ง  หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ  หรือกำรมีกฎหมำย  ระเบียบ  ค ำสั่ง  
หลักเกณฑ์  ต่ำง ๆ  ใหม่ ๆ  เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  ซึ่งท ำให้  สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น ไม่ทรำบ  
และมีผลท ำให้เกิดควำมเสี่ยงในกำรบริหำรงำน  นั่นคือ  กำรท ำผิดกฎหมำยระเบียบ  ค ำสั่ง  หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ  
รวมทั้งถูกร้องเรียน  ถูกตรวจสอบควำมผิด  ซึ่งส่งผลเสียต่อภำพลักษณ์ของสมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น    
และมีผลท ำให้กำรบริหำรงำนในองค์กรปกครองท้องถิ่น  ไม่สำมำรถด ำเนินกำรส ำเร็จตำมที่วำงแผนพัฒนำไว้ได้ 
  จำกปัญหำดังกล่ำวข้ำงต้น  จึงจ ำเป็นที่สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น ต้องมีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจระเบียบกฎหมำย  ค ำสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ  ที่ส ำคัญและที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภำพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งสมำชิกสภำ
ท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น   ไม่ต้องเสี่ยงกับกำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือถูกตรวจสอบ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำลำด จึงจัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนระเบียบ กฎหมำยท้องถิ่นผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น ขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น มีกำรเรียนรู้  ควำมเข้ำใจ  เนื้อหำและ 
สำระส ำคัญของกฎหมำยกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น ลดควำมผิดพลำดและควำมเสียหำยจำกกำร 
เข้ำใจเพื่อหำกฎหมำย  ระเบียบ  ค ำสั่ง  หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ  ที่คลำดเคลื่อน 

๓. เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น มีควำมเข้ำใจตัวกฎหมำยขององค์กรกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  และท ำให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 



๔. เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น สำมำรถบริหำรงำนในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นได้อย่ำงส ำเร็จและบรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๑. คณะผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. ประธำนสภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. สมำชิกสภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. บุคคลที่ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควร 

 

๕. วัน  เวลา  และสถานที่อบรม 
 

ช่วง เดือน กุมภำพันธ์ ของทุกปี   สถำนที่จัดอบรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 
 

๖. งบประมาณ 
 งบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด จ ำนวน  ๑๐,๐๐๐  บำท 
 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำลำด 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น สำมำรถเรียนรู้  ท ำควำมเข้ำใจในเนื้อหำ 
และสำระส ำคัญของกฎหมำยกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.  เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น สำมำรถลดควำมผิดพลำดและควำมเสียหำย 
จำกกำรเข้ำใจเพ่ือหำกฎหมำย  ระเบียบ  ค ำสั่ง  หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ  ที่คลำดเคลื่อน 

๓. เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่นมีควำมเข้ำใจตัวบทกฎหมำยขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น  และท ำให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 

๔. เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่นสำมำรถบริหำรงำนในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นได้อย่ำงส ำเร็จและบรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 

 


