
งบประมา

ณ
เบิกจ่าย

อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไมส่ามารถ

ด าเนินการ แล้วเสร็จ
ด าเนินการ

ได้

1 กิจกรรมการ รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0 0


2 กิจกรรมการจัดหา คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0 0


3
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0 0



4
กิจกรรมการมีส่วน ร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตําบล
4 0 0



5

กิจกรรมให้ความ ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ ดําเนินการตาม

อํานาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบควบคุมดูแลการ ปฏิบัติราชการ

ของอบต.ท่าลาด

2 0 0



6 มาตรการ “แต่งต้ัง ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน” 2 0 0


7

มาตรการ“ดําเนิน การเกี่ยวกับเร่ืองร้อง เรียนกรณีมีบุคคลภาย 

นอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วน

ตําบลท่าลาด”ว่าทุจริตและปฏิบัติราช การตามอํานาจหน้าทีโ่ดย

มิชอบ”

2 0 0



(บาท) (บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด รอบ 12 เดอืน

ล าดบั รายการโครงการ (ตั้งตน้) มติิ

สถานะ

หมายเหตุ

รอรายงาน



8
มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต.ท่าลาด” ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
3 0 0



9 มาตรการ “เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารทีสํ่าคัญและหลากหลาย 3 0 0


10

กิจกรรม “การ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลังพัสดุ 

และทรัพย์สินของอบต.และการ รับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ

การเงินการคลัง”

3 0 0



11 กิจกรรมการลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0 0


12
มาตรการ “จัดให้มี ช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ

อบต.ท่าลาด
3 0 0



13 การดําเนินงานศูนย์ รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 3 0 0


14 โครงการลด ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0 0


15
กิจกรรมรายงาน ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ ผู้ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์รับทราบ
1 0 0



16
มาตรการแต่งต้ัง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

อบต.ท่าลาด
3 0 0



17 ประชมุประชาคม หมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 3 0 0


18 การส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 3 0 0


19
มาตรการแต่งต้ัง ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ตรวจรับงานจ้าง
3 0 0





20
กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
1 0 0



21
มาตรการการมอบ อํานาจอนุมัติ อนุญาตส่ังการเพือ่ลดขั้นตอน

การปฏิบัติราชการ
2 0 0



22
มาตรการการออก คําส่ังมอบหมายของ นายกอบต.ปลัดอบต. 

และหัวหน้าส่วนราชการ
2 0 0



23 มาตรการ “จัดทํา ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 0 0


24
ปลูกต้นไม้เพือ่เพิม่พืน้ทีสี่เขียวลดภาวะโลกร้อนในเขต พืน้ทีข่อง

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าลาด
1 0 0



25 กิจกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.ท่าลาด 3 0 0


26 โครงการจัดทํา แผนการตรวจสอบภายในประจําปี 3 0 0


27 มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 1 0 0


28 กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 2 0 0


29
กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี
1 0 0



30 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 2 0 0


31 โครงการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ –จัดจ้าง 2 0 0


32 โครงการจ้างสํารวจ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 10,000.00 0




33
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพือ่ให้

เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
2 0 0



34
โครงการฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรมแก่ ผู้บริหารสมาชิกสภา

และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท่องถิ่น
1 0 0



35
มาตรการ “ส่งเสริม การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1 0 0



36 โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ตามแนว ทางเศรษฐกิจพอเพียง 1 25,000.00 0


37 กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 1 0 0


38 โครงการจัดทํา รายงานการควบคุมภายใน 3 0 0


35,000.00 0 1 0 37 0

สรปุผลการขับเคลื่อนแผนฯ

★ แผนปฏบิตัิการปอ้งกันการทจุรติ มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 38 โครงการ

★ รอการรายงาน 1 โครงการ

★ อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ

★ ด าเนินการแล้วเสรจ็ 37 โครงการ

★ ไม่สามารถด าเนินการได้ 0 โครงการ

รวมทัง้สิ้น


