
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖เดือน) 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บรายไดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพจัดเก็บได

ครบถวนถูกตองและดำเนินการตามระเบียบฯ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การติดสินบนเจาหนาท่ี ในการประเมินภาษีใหต่ำกวา
ความเปนจริง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ๑.ประชาชนผูเสียภาษียังไมยื่นเสียภาษีภายในตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

๒. เจาของท่ีดินเปลี่ยนแปลงการทำประโยชนท่ีดินโดยไม
แจงเปลี่ยนแปลงทำใหภาษีท่ีดินไมถูกตองตามอัตราภาษี 

๓. เจาหนาท่ีรับสินบนตอการเปลี่ยนแปลงทำประโยชน
ของท่ีดิน ประเมินภาษีต่ำกวาความเปนจริง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. ใหเรงรัดการสำรวจขอมูลการใชประโยชนท่ีดินและ
ทรัพยสินเพ่ือสรางความเขาใจกับเจาของท่ีดินและ
ทรัพยสินยื่นแบบแสดงรายการท่ีดินและชำระภาษี
ประจำปครบทุกจำนวนแปลง 

๒. ใหผูปฏิบัติศึกษาคูมือการปฏิบัติงานตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการอยางเครงครัดใหมีการตรวจสอบอยาง
ตรงไปตรงมา 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง    ยังไมไดดำเนินการ 

   เฝาระวัง 

   เริ่มดำเนินการไปแลว 

     ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

    เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. ใหผูปฏิบัติหนาท่ีศึกษาคูมือปฏิบัติงานตามระเบียบฯ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

๒. หัวหนาสำนัก/ผ.อ.กองควบคุมการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบฯท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการติดสินบนของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖6 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖เดือน) 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน มีเจาหนาท่ี/พนักงานรัฐ เรียกรับผลประโยชนและมีสวน

ไดเสียในการจัดหาพัสดุ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน

อยางใกลชิด 

๒. ใหผูปฏิบัติศึกษาคูมือการปฏิบัติงานตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการอยางเครงครัดใหมีการตรวจสอบอยาง
ตรงไปตรงมา 

๓. ทุกข้ันตอนการทำงานสามารถเปดเผยขอมูลอยาง
โปรงใสตรงไปตรงมา 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง     ยังไมไดดำเนินการ 

เฝาระวัง 

เ  เริ่มดำเนินการไปแลว 

    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

    เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. ใหผูปฏิบัติหนาท่ีศึกษาคูมือปฏิบัติงานตามระเบียบฯ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

๒. หัวหนาสำนัก/ผ.อ.กองควบคุมการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบฯท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการติดสินบนของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖6 

 

  



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖เดือน) 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน มีพนักงาน อบต.ฯมีคำสั่งเดินทางไปราชการ อาจทำการ
เบิกคาน้ำมันเดินทางโดยการใชพาหนะในการเดินทางท่ี
ไมเปนความจริง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. เจาหนาท่ีมีหนาท่ี ตรวจฎีกากอนเบิกจาย ตอง
ตรวจสอบความถูกตองตามระเบียบอยางเครงครัดสอบ
ทานทุกครั้งกอนทำการเบิกจายใหแกพนักงานกอนมีการ
เบิกจายใหแกพนักงานฯผูมีคำสั่งเดินทางไปราชการ 

๒. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง     ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง 

    เริ่มดำเนินการไปแลว 

    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

    เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. ใหผูปฏิบัติหนาท่ีศึกษาคูมือปฏิบัติงานตามระเบียบฯ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

๒. หัวหนาสำนัก/ผ.อ.กองควบคุมการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบฯท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการติดสินบนของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖6 

 

 
  



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖เดือน) 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจายคาเชาบานท่ีเปนเท็จ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบการเชาบานไมไดมีการ
ตรวจสอบจริงแตกลับเซ็นรับรอง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 

๒. กำชับคณะกรรมการตรวจสอบสภาพบานเชา ให
ดำเนินการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสภาพบานจริงกอนเซ็น
รับรองทุกครั้ง 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง     ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง 

    เริ่มดำเนินการไปแลว 

    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

    เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. ใหผูปฏิบัติหนาท่ีศึกษาคูมือปฏิบัติงานตามระเบียบฯ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

๒. หัวหนาสำนัก/ผ.อ.กองควบคุมการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบฯท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการติดสินบนของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


