
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖เดือน) 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บรายไดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพจัดเก็บได

ครบถวนถูกตองและดำเนินการตามระเบียบฯ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การติดสินบนเจาหนาท่ี ในการประเมินภาษีใหต่ำกวา
ความเปนจริง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ๑.ประชาชนผูเสียภาษียังไมยื่นเสียภาษีภายในตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

๒. เจาของท่ีดินเปลี่ยนแปลงการทำประโยชนท่ีดินโดยไม
แจงเปลี่ยนแปลงทำใหภาษีท่ีดินไมถูกตองตามอัตราภาษี 

๓. เจาหนาท่ีรับสินบนตอการเปลี่ยนแปลงทำประโยชน
ของท่ีดิน ประเมินภาษีต่ำกวาความเปนจริง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. ใหเรงรัดการสำรวจขอมูลการใชประโยชนท่ีดินและ
ทรัพยสินเพ่ือสรางความเขาใจกับเจาของท่ีดินและ
ทรัพยสินยื่นแบบแสดงรายการท่ีดินและชำระภาษี
ประจำปครบทุกจำนวนแปลง 

๒. ใหผูปฏิบัติศึกษาคูมือการปฏิบัติงานตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการอยางเครงครัดใหมีการตรวจสอบอยาง
ตรงไปตรงมา 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง    ยังไมไดดำเนินการ 

   เฝาระวัง 

   เริ่มดำเนินการไปแลว 

     ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

    เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. ใหผูปฏิบัติหนาท่ีศึกษาคูมือปฏิบัติงานตามระเบียบฯ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

๒. หัวหนาสำนัก/ผ.อ.กองควบคุมการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบฯท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการติดสินบนของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖6 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖เดือน) 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน มีเจาหนาท่ี/พนักงานรัฐ เรียกรับผลประโยชนและมีสวน

ไดเสียในการจัดหาพัสดุ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน

อยางใกลชิด 

๒. ใหผูปฏิบัติศึกษาคูมือการปฏิบัติงานตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการอยางเครงครัดใหมีการตรวจสอบอยาง
ตรงไปตรงมา 

๓. ทุกข้ันตอนการทำงานสามารถเปดเผยขอมูลอยาง
โปรงใสตรงไปตรงมา 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง     ยังไมไดดำเนินการ 

เฝาระวัง 

เ  เริ่มดำเนินการไปแลว 

    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

    เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. ใหผูปฏิบัติหนาท่ีศึกษาคูมือปฏิบัติงานตามระเบียบฯ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

๒. หัวหนาสำนัก/ผ.อ.กองควบคุมการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบฯท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการติดสินบนของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖6 

 

  



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖เดือน) 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน มีพนักงาน อบต.ฯมีคำสั่งเดินทางไปราชการ อาจทำการ
เบิกคาน้ำมันเดินทางโดยการใชพาหนะในการเดินทางท่ี
ไมเปนความจริง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. เจาหนาท่ีมีหนาท่ี ตรวจฎีกากอนเบิกจาย ตอง
ตรวจสอบความถูกตองตามระเบียบอยางเครงครัดสอบ
ทานทุกครั้งกอนทำการเบิกจายใหแกพนักงานกอนมีการ
เบิกจายใหแกพนักงานฯผูมีคำสั่งเดินทางไปราชการ 

๒. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง     ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง 

    เริ่มดำเนินการไปแลว 

    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

    เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. ใหผูปฏิบัติหนาท่ีศึกษาคูมือปฏิบัติงานตามระเบียบฯ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

๒. หัวหนาสำนัก/ผ.อ.กองควบคุมการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบฯท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการติดสินบนของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖6 

 

 
  



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖เดือน) 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจายคาเชาบานท่ีเปนเท็จ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบการเชาบานไมไดมีการ
ตรวจสอบจริงแตกลับเซ็นรับรอง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 

๒. กำชับคณะกรรมการตรวจสอบสภาพบานเชา ให
ดำเนินการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสภาพบานจริงกอนเซ็น
รับรองทุกครั้ง 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง     ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง 

    เริ่มดำเนินการไปแลว 

    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

    เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. ใหผูปฏิบัติหนาท่ีศึกษาคูมือปฏิบัติงานตามระเบียบฯ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

๒. หัวหนาสำนัก/ผ.อ.กองควบคุมการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบฯท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการติดสินบนของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาลาด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


