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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาด 
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 การดำเนนิการป้องกนัการทุจรติตามแผนปฏบัิติการป้องกันการทุจรติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดอืน)  

------------------------------------------------ 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาด ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และบัดนี้การดำเนินการตามแผน ฯ ประจำปี ๒๕๖๖ (ครั้งที่๑) 

รอบ ๖ เดือน  ได้สิ ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ( รอบ ๖ เดอืน ) ดังนี้  

แผนปฏบิัตกิารปอ้งกันการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดว้ย  

มติทิี่๑ การสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ  ประกอบดว้ย ๑ มาตรการ ๒ กจิกรรม  ๔ โครงการ  

มติทิี่ ๒ การบรหิารราชการดว้ยความโปร่งใส ประกอบดว้ย ๓ มาตรการ ๖ กจิกรรม ๗ โครงการ  

มติทิี่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบด้วย ๒ มาตรการ  

๒ โครงการ  

มติทิี่ ๔ การยกระดับการตรวจสอบการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ประกอบดว้ย  

๓  มาตรการ  ๔ โครงการ  

 รายละเอียดมาตรการ  กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปรากฏตามรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามระบรายงานและติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตาม

แผนปฏบิัตกิารปอ้งกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น e – planNACC  

ผลการตดิตามการดำเนนิการปอ้งกันการทุจริต  

๑. ดำเนนิการแลว้เสร็จ      ๑๒ โครงการ  

๒. ไม่สามารถดำเนนิการได ้      ๖ โครงการ  

มีการนำแผนฯไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ ....๖๖.๖๖......(รายละเอียดตามรายงานผลการ

ดำเนนิงานแนบทา้ย)  

ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏบิัตกิารดำเนนิการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้

พนักงานส่วนตำบล เกิดความตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและ

เกดิการตดิตามงานอย่างเป็นระบบ  

๒. ก่อใหเ้กดิการปรับปรุงระบบงานใหเ้หมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 

๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียด

รอบคอบในการทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องการจัดซือ้จัดจ้าง

ตามระเบยีบพัสดุ   



-๒- 

๔. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียน เพิ่ม

ความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน และเพิ่มประสทิธภิาพในการทำงานของภาคราชการ 

๕. เป็นการเสรมิสร้างจิตสำนกึและค่านยิมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐใหป้ฏบิัตงิานโดยสุจริตและยึดหลัก

ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัต ิงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจร ิตในหน่วยงานอย่างมี

ประสทิธภิาพ  

๖. เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ

ดำรงชีวติของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสรา้งภูมคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิดซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี 

โดยเฉพาะเจา้หนา้ที่ที่ตอ้งเกี่ยวขอ้งกับผลประโยชน์โดยตรง  

๘. เจา้หนา้ที่ไดป้ฏบิัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบมคีุณธรรม จรยิธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

ใหบ้รกิารดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และทั่วถึง  

อุปสรรคในการดำเนินงาน  

๑. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การ

กระตุน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งตอ้งอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทำใหผ้ลการดำเนนิงานที่เป็นรูปธรรม

ยังไม่ชัดเจน  

๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับ

ความเกรงกลัวอิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความสำคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น   

๓. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำ

ประกอบกับภารกิจ หน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีอยู ่รอบด้าน แต่บุคลากรที่

ปฎบิัตงิานมจีำนวนนอ้ย ทำใหก้ารจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏบิัตกิารฯ ยังไม่มปีระสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลเท่าที่ควร 

๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำ

ตัวช้ีวัด  
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ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาด มคีุณธรรม จรยิธรรมไม่กระทำการทุจริต

และประพฤตมิชิอบในทุกกรณ ี 

๒. พัฒนาระบบการประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบ  

๓. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขัน้ตอนเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสอย่าง

แทจ้รงิ  
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